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Орган по сертификации ООО «Центр аудита и сертификации» 

Адрес: 163000, г.Архангельск, пр.Троицкий, д.21, оф.16 

Контактное лицо: Бурова Наталья Викторовна, директор 

Телефон: +79115901028 

E-mail: auditcertcenter@gmail.com 

  

Держатель сертификата ООО «Альтернатива» 

Адрес: 160000, Вологодская область, г. Вологда, ул. 
Ленина, д. 13, офис 25 

Контактное лицо: Малышева Татьяна Валентиновна, директор 

Телефон: 8 (8172) 72-21-71 

E-mail: sert@legiongroup.org  
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Введение 

Данный отчет представляет собой документирование соответствия требованиям 

применимого(ых) стандарта(ов) лесоуправления и внутренней цепочки поставки по 

системе «Лесной эталон» ООО «Альтернатива» (далее – Организация).  

Система «Лесной эталон» – это система добровольной сертификации 

лесоуправления и цепочки поставок лесной продукции от лесного участка до мест ее 

дальнейшей переработки и продажи с целью подтверждения, что управление лесами 

ведется ответственно, а древесина, иные лесные ресурсы и продукция из них 

происходит из ответственных источников или вторичных материалов.  

В данном отчѐте представлены выводы аудиторов, проводивших оценку системы 

лесоуправления Организации и выполнение применимых требований. Объектом 

сертификации является система лесоуправления на лесном участке, работы 

(производство) и услуги по продаже заготовленной лесной продукции, необходимые 

для подтверждения происхождения древесины и продукции из нее из хорошо 

управляемых лесов и иных ответственных источников. Отчет содержит выводы 

оценки и необходимые последующие действия, которые требуются от Организации. 

Необходимые последующие действия описаны в виде отчетов о несоответствиях. 

Для успешного прохождения сертификации и еѐ поддержания необходимо устранить 

несоответствия в указанные сроки. 

Резюме отчета о сертификации публично публикуется на сайте «Лесного эталона». 

Частично информация об Организации публикуется в открытой базе данных 

сертификатов «Лесного эталона» https://forest-etalon.org/ch. Эта информация 

включает в себя контактные данные Организации, наименование и описание 

продукции, информацию о статусе сертификации. 

С нашей Процедурой рассмотрения жалоб и апелляций можно ознакомиться на 

сайте: http://цаис.рф/. Официальные жалобы и заявления должны быть высланы в 

письменной форме на электронную почту: auditcertcenter@gmail.com или почтой на 

адрес: 163000, г.Архангельск, пр. Троицкий, д.21, оф.16. 

С нашей Политикой Беспристрастности можно ознакомиться на сайте: http://цаис.рф/. 

  

https://forest-etalon.org/ch
http://цаис.рф/
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1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Название Организации ООО «Альтернатива» 

Юридический адрес Организации 160000, Вологодская область, г. Вологда, 
ул. Ленина, д. 13, офис 25 

Фактический адрес Организации 160000, Вологодская область, г. Вологда, 
ул. Ленина, д. 13, офис 25 

Сайт Организации https://legiongroup.org/ 

Ответственный за сертификацию (ФИО, 
должность) 

Малышева Татьяна Валентиновна, 
директор 

Телефон 8 (8172) 72-21-71 

Электронная почта sert@legiongroup.org 

Система менеджмента, услуги (работы) Лесоуправление и реализация круглых 
лесоматериалов 

 

ООО «Альтернатива» (Менеджер группы) координирует групповую сертификацию. 
В группу входят ООО «Альтернатива», ООО «Гепереон», ООО «ДИОНА», ООО 
«Идалеспром» (члены группы).  

Менеджер группы управляет одиннадцатью лесными участками, расположенными 
в Бабушкинском, Междуреченском и Тотемском лесничествах Вологодской области 
общей площадью 170 680,0 га.   

Вся лесохозяйственная и лесозаготовительная деятельность ведется 
собственными силами, за исключением работ по вывозке древесины.  

Деятельность группового образования ориентирована на лесозаготовку и 
рациональную выработку сортиментов. Заготовленная древесина:  

- реализуется прямыми контрактами (договорами) юридическими лицами 
(лесовладельцами), участниками группового сертификата лесоуправления (ООО 
«Альтернатива», ООО «Гепереон», ООО «ДИОНА», ООО «Идалеспром»); 

- поставляется Менеджеру группы ООО «Альтернатива», для последующей 
реализации; 

- поставляется на ООО «Альтернатива» для последующей переработки и 
производства пиломатериалов (в п. Первомайский Тотемского района); 

- поставляется на ООО «Идалеспром» на производство по переработке лущенного 
шпона, щепы (п. Юрманга Бабушкинского муниципального района).  
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2. ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ СЕРТИФИКАТА 

 

Тип сертификата ☐ Индивидуальный 

☒ Групповой 

☐ Несколько площадок 

Количество членов группы (при групповой 
сертификации) 

4 (Менеджер группы – ООО 
«Альтернатива», члены группы – ООО 
«Гепереон», ООО «ДИОНА», ООО 
«Идалеспром»). 

Стандарты СТО-42952298-001-2022 «Сертификация 
лесоуправления» 
СТО-42952298-002-2022 «Сертификация 
внутренней цепочки поставок» 
СТО-42952298-006-2023 «Группы по 
лесоуправлению» 
Со стандартами можно ознакомиться 
https://forest-etalon.org/documents  

Вид деятельности (основной) Заготовитель 

Вид деятельности (дополнительный) Первичный производитель 

Количество управляемых лесных 
участков, шт. 

11 

Сертифицированная площадь, га 170 680,0 

Право собственности на лесные участки ☐ Частная 

☒ Государственная 

☐ Общественная 

Управление лесными участками ☒ Частное 

☐ Государственное 

☐ Общественное 

Система контроля заявлений ☒ Переводная 

☐ Процентная 

☐ Кредитная 

Использование товарного знака ☐ На продукции 

☐ Вне продукции  

Изменения в области действия 
сертификата 

Не применимо 

 

  

https://forest-etalon.org/documents
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Перечень членов группы и /или производственных площадок держателя 

сертификата, на которые распространяется действие сертификата 

№ 
п/п 

Держатель 
сертификата 

Производственная 
площадка 

Адрес, ИНН Субкод Тип площадки 

1 ООО 
«Альтернатива» 

Менеджер группы 160000, 
Вологодская 
область, г. 
Вологда, ул. 
Ленина, д. 13, оф. 
25,  
ИНН 3525202429 

- Лесозаготовитель, 
первичный 
производитель 

2 ООО 
«Идалеспром» 

Член группы 160000, 
Вологодская 
область, г. 
Вологда, ул. 
Ленина, д. 13, оф. 
21,  
ИНН 3525353717 

- Лесозаготовитель, 
первичный 
производитель 

3 ООО 
«Гепереон» 

Член группы 160000, 
Вологодская 
область, г. 
Вологда, ул. 
Ленина, д. 13, оф. 
22, 
ИНН 5918213587 

- Лесозаготовитель 

4 ООО «ДИОНА» Член группы 160000, 
Вологодская 
область, г. 
Вологда, ул. 
Ленина, д. 13, оф. 
14, 
ИНН 3525378493 

- Лесозаготовитель 
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Перечень продукции или еѐ производства/услуг/работ, на которые распространяется действие сертификата1 

Код 
услуги 

(работы) 

Наименование 
услуги (работы) 

Вид продукции 

Спецификация или 
торговое 

наименование 
продукции 

Заявление 
«Лесного 
эталона» 

Система 
контроля 

заявлений 
«Лесного 
эталона» 

Породы (русское и 
латинское 
название) 

02.40.1 
 

Услуги, связанные 
с лесоводством и 
лесозаготовками 

W1.1 Круглые 
лесоматериалы 
(бревна) 
W1.2 Топливная 
древесина 

Круглые 
лесоматериалы 
(бревна) 
Топливная 
древесина 

FE 100% 
 

Переводная Сосна 
обыкновенная  
(Pinus sylvestris), 
ель европейская 
(Picea abies), 
береза повислая  
(Betula pendula),  
береза пушистая  
(Betula pubescens), 
осина 
(Populus tremula), 
ольха серая  
(Alnus incana) 

02.2 Лесоматериалы 
необработанные 

W1.1 Круглые 
лесоматериалы 
(бревна) 
W1.2 Топливная 
древесина 

Круглые 
лесоматериалы 
(бревна) 
Топливная 
древесина 

FE 100% 
 

Переводная Сосна 
обыкновенная  
(Pinus sylvestris), 
ель европейская 
(Picea abies), 
береза повислая  

                                                           
1
 См. Приложение 1 

«Код услуги (работы)» – указывается код услуги или работы по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД 2) ОК 
034-2014 (КПЕС 2008) (далее – ОК). 
«Наименование услуги (работы)» – указывается наименование услуги или работы по ОК. 
«Вид продукции» – виды продукции, которые могут реализовываться с заявлением «Лесного эталона» (код и вид продукции согласно FSC-STD-40-004а). 
«Спецификация или торговое наименование продукции» – спецификация или торговое наименование продукции, которая может реализовываться с заявлением 
«Лесного эталона». 
«Заявление “Лесного эталона”« – Тип заявления системы «Лесного эталона»: «100%», «МИКС», «ВТОРИЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ». 
«Система контроля заявлений “Лесного эталона”« – Тип системы контроля заявлений системы «Лесного эталона»: «Процентная», «Кредитная», «Переводная». 
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(Betula pendula),  
береза пушистая  
(Betula pubescens), 
осина 
(Populus tremula), 
ольха серая  
(Alnus incana) 
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Перечень лесных участков, на которые распространяется действие 

сертификата 

№ 
п/п 

Договор 
аренды, 

субъект РФ 
Лесничество 

Участковое 
лесничество 

Урочище Номера кварталов 
Площадь, 

га 

ООО «Альтернатива» 

1 № 02-02-
16/812-2009, 
Вологодская 
область 

Бабушкинское Идское  2, 3, 6, 7, 12, 13, 
14, 21, 22, 23, 24, 
25, 27, 28, 29, 30, 
31, 32, 33, 38, 39, 
40, 41, 47, 48, 49, 
50, 51, 54, 55, 56, 
61, 62, 63, 64, 70, 
71, 72, 76, 77, 78, 
79, 86, 87, 88 

19 828,0 

2 № 04-01-
11/5-2013, 
Вологодская 
область 

Тотемское Толшменское  10 3 529,0 

Маныловское-СПК 
«Никола» 

 4-7, 10, 11, 38, 39, 
43, 50, 51 

3 № 02-02-
16/6-2011, 
Вологодская 
область 

Тотемское Лучкинское  13, 14, 15, 21, 22, 
23, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 39, 40, 41, 
42, 43, 47, 48, 49, 
50, 60, 87, 88, 94, 
95, 100, 101, 104, 
105 

23 225,0 

4 № 04-01-
11/309-2013, 
Вологодская 
область 

Междуреченское Озерское  104; 105; 106; 107; 
108; 109; 110; 111; 
112; 113; 114; 115; 
116; 117; 118; 132; 
133; 134; 135; 136; 
137; 138; 139; 140; 
141; 142; 143; 144; 
145; 146; 147; 148; 
156; 157; 158; 159; 
160; 161; 162; 163; 
164; 165; 166; 167; 
168; 169; 170; 171; 
172; 173; 174; 175; 
176; 177; 178; 183; 
184; 185; 186; 187;      
188; 189; 190; 191; 
192; 193; 194; 195; 
196; 197; 198; 199; 
200; 201; 202; 203; 
204; 205; 206; 207; 
208 

19 267,0 

5 № 04-01-
11/385-2013, 
Вологодская 
область 

Междуреченское Лаврентьевское  137, 138, 139, 140, 
141, 142, 143, 149, 
150 

2 526,0 

Междуреченское, 
к-з 
«Междуреченский» 

 33, 48 

6 № 09-01-
05/66-2015, 
Вологодская 
область 

Тотемское Маныловское  21, 22, 28, 29, 32, 
33, 34, 39, 40, 41, 
42, 50, 51, 52, 53, 
66 

14 906,0 

Усть-Печенгское  56, 57, 58, 65, 66, 
67, 68, 69, 70, 79, 
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80, 81, 83, 84, 96, 
97, 107, 108 

ООО «Идалеспром» 

7 № 02-02-
16/822-2009, 
Вологодская 
область 

Бабушкинское Юзское  55, 56, 65, 66, 79, 
80, 92, 93, 94, 110, 
111, 112, 127, 128 

6 560,0 

8 № 02-02-
16/55-2011, 
Вологодская 
область 

Бабушкинское Унженское  17, 18, 19, 27, 28, 
37, 38, 39, 60, 131 

11 882,0 

Миньковское, с-з 
«Васильевский» 

 3, 4, 5, 12, 13, 14, 
15, 24, 25, 26, 27, 
30, 34, 35, 36, 37, 
38, 39, 40, 41, 42, 
44, 45, 46, 49, 50, 
51, 55, 56, 57, 59, 
60, 61 

ООО «Гепереон» 

9 № 04-01-
11/379-2013, 
Вологодская 
область 

Бабушкинское Харинское  15, 19, 20, 21, 22, 
23, 27, 28, 29, 30, 
31, 32, 33, 34 

6 307,0 

Миньковское,                                             
к-з «Победа» 

 63, 70, 72 

10 № 04-01-
11/378-2013, 
Вологодская 
область 

Бабушкинское Идское  90, 91, 92, 132, 
140, 141, 142 

29 172,0 

Леденгское  5, 6, 8, 12, 13, 14, 
15, 16, 17, 18, 23, 
24, 25, 26, 30, 188, 
196, 198, 199, 200, 
205, 206, 207 

Талицкое  1, 2, 3, 13, 14, 15, 
16, 17, 27, 28, 29, 
30, 31, 32, 89, 90, 
91, 92, 93, 94, 95, 
105, 106, 111, 113, 
124, 130, 140, 141, 
153 

Миньковское,                                   
к-з «Восход» 

 9, 11, 15, 16, 17, 
18, 27, 28, 29, 30, 
31, 32, 33, 34, 38 

Миньковское,                                
к-з «Север» 

 8, 14, 15, 17, 18, 
19, 20, 28, 29, 34, 
36, 37, 38, 40, 41, 
42, 43, 44, 45, 46, 
47 

ООО «ДИОНА» 

11 № 02-02-
16/1027-
2009, 
Вологодская 
область 

Бабушкинское Леденгское  92, 93, 94, 97, 98, 
99, 100, 101, 105, 
106, 107, 108, 109, 
110, 111, 112, 116, 
117, 118, 119, 120, 
121 

33 478,0 

Идское  10, 11, 15, 16, 17, 
42, 52, 65, 66, 73, 
80, 81, 82, 89, 96, 
97, 98, 100, 101, 
102, 103, 104, 107, 
108, 109, 110, 111, 
112, 113, 114, 115, 
116, 117, 118, 119, 
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121, 122, 123, 124, 
125, 126, 127, 128, 
129, 130, 133, 134, 
135, 136, 137, 138, 
139, 143, 144, 145, 
146, 147, 148, 149 

 ИТОГО     170 680,0 
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Размер управляемых участков 

Размер 
Количество управляемых 

участков 
Площадь, га 

Менее 100 га   

От 100 до 1000 га   

От 1001 до 10000 га 4 18 922,0 

Более 10000 га 7 151 758,0 

Итого 11 170 680,0 

 

Высокие природоохранные ценности 

Тип ВПЦ 
Характеристика на 

сертифицированной территории 
Площадь, га 

ВПЦ 1 – Видовое разнообразие. 
Концентрация биологического 
разнообразия международного, 
регионального или национального 
значения, включая эндемичные, 
редкие и находящиеся под угрозой 
исчезновения виды. 

1.7. Ключевые (в том числе 
сезонные) места обитания 
животных  

8 094,0 

ВПЦ 2 – Экосистемы и их 
сочетания ландшафтного уровня. 
Малонарушенные лесные 
территории, другие крупные 
экосистемы и их сочетания 
ландшафтного уровня, имеющие 
международное, региональное 
или национальное значение и 
характеризующиеся наличием 
жизнеспособных популяций 
большинства встречающихся в 
естественном состоянии видов с 
естественным распределением и 
численностью. 

2.2. Малонарушенные лесные 
массивы  
2.4. Малонарушенные болотные 
массивы  

196,0 
 

3 362,0  

ВПЦ 3 – Экосистемы и 
местообитания. Редкие, 
находящиеся под угрозой 
исчезновения или исчезающие 
экосистемы, местообитания или 
рефугиумы. 

3.6. Экстразональные 
(расположенные за пределами 
зоны обычного распространения) 
сообщества 

3 132,0  

ВПЦ 4 – Экосистемные услуги. 
Основные услуги экосистем в 
критических ситуациях, включая 
защиту водосборных бассейнов и 
предотвращение эрозии уязвимых 
почв и склонов. 

4.1. Леса, имеющие особое 
водоохранное значение  
 
4.2. Леса, имеющие особое 
противоэрозионное значение  

12 064,0 
 
 

430,0  

ВПЦ 5 – Потребности населения. 
Участки и ресурсы, имеющие 
фундаментальное значение для 
удовлетворения базовых 

- - 
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потребностей местных сообществ 
или коренных народов (средства к 
существованию, здоровье, 
питание, вода и т.д.), 
определяемые путем 
взаимодействия с данными 
сообществами и коренными 
народами. 

ВПЦ 6 – Культурные ценности. 
Участки, ресурсы, местообитания 
и ландшафты международного 
или национального культурного, 
археологического или 
исторического значения, и/или 
имеющие особую культурную, 
экологическую, экономическую 
или религиозную/культовую 
значимость для традиционных 
культур местных сообществ или 
коренных народов, определяемые 
путем взаимодействия с этими 
местными сообществами или 
коренными народами. 

- - 

 

Неистощительный объем заготовки древесины 

Породы (русское и 
латинское название) 

Неистощительный объем, 
м3 

Фактический объем, м3 
(2022 год) 

Pinus sylvestris, Picea abies 162 877,0 76 406,0 

Betula pendula, Betula 
pubescens, Populus tremula, 
Alnus incana 

453 127,0 376 205,0 
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3. ВЫВОДЫ ОЦЕНКИ 

 

Решение о сертификации 

Решение о сертификации Сертификация одобрена 

Дата принятия решения 02.05.2023 

Решение о сертификации принято Бурова Наталья Викторовна 

 

Действия, предпринятые Организацией до утверждения отчета 

Отсутствуют. 

 

Отчеты о несоответствиях открытые 

Номер 
несоответствия 

NCR: 01/23 

Классификация 
несоответствия 

Незначительное 

Стандарт СТО-42952298-001-2022 «Сертификация лесоуправления». 

Требование Уровень неистощительного объема заготовки древесины и 
недревесной продукции леса рассчитан по материалам 
лесоустройства не старше 15 лет. 

Описание 
несоответствия и 
связанного с ним 
свидетельства 

Анализ проектов освоения лесов и опрос работников 
свидетельствуют, что допустимый объем изъятия древесины 
для лесных участков, переданных в пользование по договорам 
аренды: №04-01-11/5-2013 от 05.12.2012 г., №02-02-16/6-2011 от 
22.02.2011 г., №09-01-05/66-2015 от 09.02.2015 г. рассчитан по 
таксационным материалам 2003 года; №02-02-16/1027-2009 от 
07.12.2009 г., №02-02-16/812-2009 от 18.06.2009 г., №04-01-
11/379-2013 от 01.10.2013 г., №04-01-11/378-2013 от 01.10.2013 
г., №02-02-16/822-2009 от 29.06.2009 г., №02-02-16/55-2011 от 
29.06.2011 г. рассчитан по таксационным материалам 2005 
года. Следовательно, уровень неистощительного объема 
заготовки древесины по этим договорам аренды рассчитан по 
таксационным материалам старше 15 лет.  

Требование об 
устранении 
несоответствия 

Организация должна применить корректирующие действия для 
того, чтобы продемонстрировать соответствие требованию(ям), 
указанным выше. 
Примечание: Эффективные корректирующие действия должны 
фокусироваться на устранении конкретного несоответствия, 
описанного выше, а также его причин, чтобы предотвратить 
повторное проявление несоответствия. 

Срок устранения 
несоответствия 

До следующего ежегодного аудита, но не позднее 12 месяцев 
от даты утверждения отчета (02.05.2024) 

Свидетельство, 
предоставленное 
Организацией 

На рассмотрении 

Выводы для оценки 
свидетельства 

На рассмотрении 

Статус отчета о 
несоответствии 

ОТКРЫТО  
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Комментарии (при 
наличии) 

 

 

Наблюдения/рекомендации 

Отсутствуют. 

 

Отчеты о несоответствиях закрытые 

Отсутствуют. 

 

Выводы оценки на уровне критериев 

Критерий Соответствие Выводы 

Принцип 1. СООТВЕТСТВИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ 
Организация должна соблюдать все применимое законодательство, нормативы и 
международные договоры, конвенции и соглашения, ратифицированные данной 
страной. 

Критерий 1.1. Организация должна 
быть юридически определенным 
лицом, прошедшим ясную, 
документально оформленную и не 
оспариваемую законную 
регистрацию, имеющим 
документально оформленное 
разрешение на конкретные виды 
деятельности, выданное 
уполномоченным органом. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
юридически оформлены в 
соответствии с требованиями 
законодательства. 

Критерий 1.2. Организация должна 
продемонстрировать, что законный 
статус единицы управления, включая 
права владения и пользования, а 
также ее границы четко определены. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Управление лесными 
участками осуществляется на 
основании действующих 
долгосрочных договоров 
аренды. 

Критерий 1.3. Организация должна 
иметь законные права на ведение 
деятельности в пределах единицы 
управления, отвечающие законному 
статусу организации и единицы 
управления, и выполнять связанные 
с ним законные обязательства 
согласно применимому 
национальному и местному 
законодательству, нормативным 
актам и административным 
требованиям. Законные права 
должны предусматривать заготовку 
продукции и/или предоставление 
экосистемных услуг в пределах 
единицы управления. Организация 
должна уплачивать предусмотренные 
законодательством сборы, связанные 
с такими правами и обязательствами. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Хозяйственная деятельность 
на территории управляемых 
лесных участков ведется на 
основании действующих 
договоров аренды. Основу 
плана управления лесами 
составляют проекты освоения 
лесов, которые разработаны 
в соответствии с 
требованиями действующего 
законодательства. 
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Критерий Соответствие Выводы 

Критерий 1.4. Организация должна 
разработать и применять на практике 
меры и/или должна 
взаимодействовать с 
контролирующими органами для 
систематической защиты единицы 
управления от несанкционированного 
или незаконного использования 
ресурсов, заселения и других 
незаконных видов деятельности. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы разработал 
систему мер по выявлению и 
пресечению незаконных 
видов деятельности. На 
момент основной оценки 
случаи незаконной 
деятельности на территории 
управляемых участков не 
зафиксированы. 

Критерий 1.5. Организация должна 
соблюдать все применимое 
национальное и местное 
законодательство, 
ратифицированные международные 
конвенции и действующие 
отраслевые нормативы, относящиеся 
к транспортировке и торговле лесной 
продукцией в пределах и за 
пределами единицы управления 
и/или до первого пункта продажи. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Транспортировка и торговля 
лесной продукцией 
осуществляется в 
соответствии с применимым 
законодательством. 

Критерий 1.6. Организация должна 
своевременно и путем 
взаимодействия с затронутыми 
сторонами выявлять, предотвращать 
и разрешать споры, касающиеся 
статутного или обычного права, 
которые могут быть разрешены во 
внесудебном порядке. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы разработал 
документ «Порядок 
получения информации о 
возникновении спорных 
ситуаций, рассмотрения и 
разрешения споров». На 
момент основной оценки 
какие-либо споры по правам 
пользования отсутствуют. 

Критерий 1.7. Организация должна 
обнародовать обязательство не 
предлагать и не брать взяток в 
денежной или иной форме, а также 
должна соблюдать 
антикоррупционное 
законодательство там, где оно 
существует. При отсутствии 
антикоррупционного 
законодательства организация 
должна внедрять антикоррупционные 
меры пропорционально масштабу и 
интенсивности хозяйственной 
деятельности и риску коррупции. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Антикоррупционная политика 
разработана, внедрена и 
публично доступна на сайте 
Менеджера группы. 

Принцип 2:  ПРАВА РАБОТНИКОВ И УСЛОВИЯ ТРУДА 
Организация должна поддерживать и укреплять социальное и экономическое 
благосостояние работников. 

Критерий 2.1. Организация должна 
соблюдать принципы и права на 

☒ Да  

☐ Нет 

Менеджер и члены группы 
соблюдают требования 
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Критерий Соответствие Выводы 

производстве, определенные в 
Декларации МОТ об 
основополагающих принципах и 
правах на производстве (1998 г.), 
базирующейся на 8 основных 
конвенциях МОТ. 

☐ Н/П Декларации МОТ об 
основополагающих 
принципах и правах на 
производстве (1998 г.). 

Критерий 2.2. Организация должна 
поддерживать гендерное равенство 
людей при приеме их на работу, 
предоставлении возможностей для 
обучения, заключении контрактов, а 
также в ходе хозяйственной 
деятельности и в процессе 
взаимодействия с ними. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы не 
допускают дискриминации в 
отношении работников по 
какому-либо признаку в 
вопросах занятости, 
обеспечении условий и 
оплаты труда. Работники 
имеют равные права. 

Критерий 2.3. Организация должна 
соблюдать правила техники 
безопасности и охраны труда для 
защиты работников от воздействия 
опасных и вредных 
производственных факторов. 
Указанные мероприятия должны 
быть пропорциональны масштабу, 
интенсивности и риску хозяйственной 
деятельности и удовлетворять или 
превышать рекомендации 
«Инструкции МОТ по безопасности и 
охране труда при лесотехнических 
работах». 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджером и членами 
группы разработана система 
обеспечения безопасных 
условий труда. Работники 
ознакомлены и соблюдают 
требования охраны труда и 
техники безопасности. 

Критерий 2.4. Организация должна 
выплачивать заработную плату, 
эквивалентную или превышающую 
минимальный размер заработной 
платы или иные требования к 
заработной плате в лесной 
промышленности, или заработную 
плату в размере прожиточного 
минимума, если она превышает 
установленный законодательством 
минимальный размер заработной 
платы. При отсутствии 
вышеперечисленного организация 
путем взаимодействия с работниками 
должна разработать механизмы 
определения размера прожиточного 
минимума. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Заработная плата, 
выплачиваемая сотрудникам 
Менеджера и членов группы, 
превышает размер МРОТ.    

Критерий 2.5. Организация должна 
демонстрировать, что работники 
проходят обучение, соответствующее 
их обязанностям, а также, в целях 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Работники Менеджера и 
членов группы имеют 
необходимую квалификацию, 
осуществляемые работы 
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Критерий Соответствие Выводы 

безопасного и эффективного 
выполнения плана управления и всех 
видов хозяйственной деятельности, 
обеспечить контроль за работниками. 

контролируются 
квалифицированными 
специалистами.      

Критерий 2.6. Организация должна 
привлекать работников к разработке 
механизмов рассмотрения жалоб и 
справедливой компенсации 
работникам за утрату или порчу 
имущества, профессиональные 
заболевания или производственные 
травмы, приобретенные или 
полученные за время работы на 
организацию. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджером группы 
разработан порядок 
рассмотрения споров и жалоб 
с работниками. Все 
возникающие вопросы 
решаются в ходе переговоров 
с руководством Менеджера и 
членов группы. 

Принцип 3:  ПРАВА КОРЕННЫХ НАРОДОВ 
Организация должна выявлять и соблюдать законные и обычные права коренных 
народов в отношении собственности, пользования и управления землями, 
территориями и ресурсами, подвергающимися воздействию в результате 
хозяйственной деятельности. 

Данный принцип сочтен не применимым. На территории и вблизи управляемых 
участков сообщества коренных народов не проживают и не ведут традиционную 
деятельность, что подтверждено в ходе консультаций с затронутыми и 
заинтересованными сторонами, анализа информации в открытых источниках данных. 

Принцип 4:  ОТНОШЕНИЯ С МЕСТНЫМ НАСЕЛЕНИЕМ 
Организация должна способствовать поддержанию или повышению социального и 
экономического благосостояния местных сообществ. 

Критерий 4.1. Организация должна 
выявить местные сообщества, 
которые имеются на единице 
управления, и интересы которых 
затрагивает ее хозяйственная 
деятельность. Затем организация 
путем взаимодействия с указанными 
местными сообществами должна 
установить их права владения, 
доступа к и на использование лесных 
ресурсов и экосистемных услуг, 
обычные права, законные права и 
обязанности, действующие в 
пределах единицы управления. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Местные сообщества, 
интересы которых может 
затрагивать хозяйственная 
деятельность Менеджера и 
членов группы, выявлены. 
Менеджеру и членам группы 
известны права местных 
сообществ на пользование 
лесными ресурсами в 
пределах единицы 
управления и на 
прилегающих территориях.    

Критерий 4.2. Организация должна 
признавать и соблюдать законные и 
обычные права местных сообществ 
по осуществлению ими контроля над 
хозяйственной деятельностью, 
ведущейся в пределах единицы 
управления или связанной с ней, в 
той степени, в какой это необходимо 
для защиты их прав, ресурсов, 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
признают и соблюдают права 
местных сообществ по 
осуществлению контроля над 
хозяйственной 
деятельностью в пределах 
единицы управления лесами. 
Полномочия по контролю над 
хозяйственной 
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Критерий Соответствие Выводы 

земель и территорий. Для передачи 
местными сообществами полномочий 
по контролю над хозяйственной 
деятельностью третьим сторонам 
требуется свободное 
предварительное осознанное 
согласие (СПОС). 

деятельностью третьим 
сторонам не передаются, 
СПОС не требуется.    

Критерий 4.3. Организация должна 
предоставлять местным 
сообществам, подрядным 
организациям и поставщикам 
разумные возможности для 
трудоустройства, обучения и 
получения других видов услуг 
соразмерно масштабу и 
интенсивности своей хозяйственной 
деятельности. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
предоставляют местным 
сообществам, подрядчикам 
возможности 
трудоустройства, вовлечения 
в экономическую 
деятельность, связанную с 
выполнением работ по 
вывозке древесины. 

Критерий 4.4. Организация, путем 
взаимодействия с местными 
сообществами, должна вести 
дополнительную деятельность, 
способствующую их социальному и 
экономическому развитию, 
соразмерно масштабу, 
интенсивности и социально- 
экономическим последствиям своей 
хозяйственной деятельности. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
ведут дополнительную 
деятельность, 
способствующую 
социальному и 
экономическому развитию 
местных сообществ.     

Критерий 4.5. Организация, путем 
взаимодействия с местными 
сообществами, должна принять меры 
по выявлению, предотвращению и 
смягчению значительных негативных 
социальных, экологических и 
экономических последствий своей 
хозяйственной деятельности для 
затронутых сообществ. 
Предпринимаемые действия должны 
быть соразмерны масштабу, 
интенсивности и риску таких видов 
деятельности и их негативных 
последствий. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
принимают меры по 
выявлению, предотвращению 
и смягчению значительных 
негативных социальных, 
экологических и 
экономических последствий 
своей хозяйственной 
деятельности для местных 
сообществ. 

Критерий 4.6. Организация, путем 
взаимодействия с местными 
сообществами, должна разработать 
механизмы рассмотрения жалоб и 
обеспечения справедливой 
компенсации местным сообществам 
и частным лицам в связи с 
негативными последствиями 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Механизмы рассмотрения 
жалоб и обеспечения 
компенсации местным 
сообществам в связи с 
негативными последствиями 
хозяйственной деятельности 
Менеджера и членов группы 
разработаны и описаны в 
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хозяйственной деятельности 
организации. 

публично доступных 
документах.       

Критерий 4.7. Организация, путем 
взаимодействия с местными 
сообществами, должна выявлять 
участки, имеющие особую 
культурную, экологическую, 
экономическую, религиозную или 
духовную ценность, на которые 
местные сообщества имеют 
законные или обычные права. 
Организация должна признавать 
такие участки, а управление ими 
и/или их защита должны быть 
согласованы с местными 
сообществами путем взаимодействия 
с ними. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
осуществляют деятельность 
по выявлению участков, 
имеющих особую ценность 
для местных сообществ. 

Критерий 4.8. Организация должна 
соблюдать право местных сообществ 
на защиту и использование их 
традиционных знаний и должна 
выплачивать местным сообществам 
компенсацию за использование таких 
знаний и их интеллектуальной 
собственности. Согласно критерию 
3.3 между организацией и местными 
сообществами посредством 
свободного предварительного 
осознанного согласия должно быть 
заключено обязывающее соглашение 
на такое использование до его 
начала и которое должно 
обеспечивать защиту прав 
интеллектуальной собственности. 

☐ Да  

☐ Нет 

☒ Н/П 

Менеджер и члены группы в 
своей деятельности не 
используют традиционные 
знания местных сообществ.    

Принцип 5:  ПОЛЕЗНОСТИ ЛЕСА 
Организация должна эффективно управлять ассортиментом продукции и услуг с 
территории единицы управления для поддержания и укрепления долгосрочной 
экономической жизнеспособности и получения широкого спектра экологических и 
социальных выгод. 

Критерий 5.1. Организация должна 
определить, производить или 
обеспечить производство 
разнообразных выгод и видов 
продукции, исходя из имеющихся в 
пределах единицы управления 
ресурсов и экосистемных услуг в 
целях укрепления и диверсификации 
местной экономики пропорционально 
масштабу и интенсивности 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
являются 
лесозаготовительными 
предприятиями, 
деятельность которых 
направлена на производство 
экономически ценных круглых 
лесоматериалов. Менеджер и 
член группы ООО 
«Идалеспром» имеют 
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хозяйственной деятельности. производственные мощности 
по переработке древесины и 
производят продукцию 
лесопиления и 
деревообработки. 

Критерий 5.2. Объем продукции и 
услуг, производимых организацией в 
пределах единицы управления, в 
норме должен быть равным или ниже 
уровня неистощительного 
производства. 

☐ Да  

☒ Нет 

☐ Н/П 

Уровень неистощительного 
пользования установлен. 
Уровень неистощительного 
объема заготовки древесины 
по некоторым договорам 
аренды рассчитан по 
таксационным материалам 
старше 15 лет. См. NCR 
01/23. 

Критерий 5.3. Организация должна 
демонстрировать, что 
положительные и негативные 
внешние эффекты от ее 
деятельности учтены в плане 
управления. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Описание позитивных и 
негативных социальных и 
экологических воздействий 
хозяйственной деятельности 
Менеджера и членов группы 
приводится в материалах 
плана управления лесами. 

Критерий 5.4. Организация должна 
использовать местные возможности 
переработки, оказания услуг и 
добавления стоимости, если они 
имеются, для удовлетворения 
потребностей организации 
пропорционально масштабу, 
интенсивности и риску. При 
отсутствии местных возможностей 
организация должна предпринимать 
разумные попытки добиться 
вышеперечисленного. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
вовлекают местное 
население и предприятия в 
экономическую деятельность, 
связанную с использованием 
лесных ресурсов. Местные 
предприниматели 
привлекаются в качестве 
подрядчиков. 

Критерий 5.5. Организация должна 
через планирование и расходы 
продемонстрировать стремление 
обеспечить свою экономическую 
жизнеспособность в долгосрочной 
перспективе пропорционально 
масштабу, интенсивности и риску. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
обладают достаточными 
средствами для 
осуществления плана 
управления лесами, включая 
производственные, 
экологические и социальные 
затраты. 

Принцип 6:  ПРИРОДНЫЕ ЦЕННОСТИ И ВОЗДЕЙСТВИЕ НА НИХ 
Организация должна поддерживать, сохранять и/или восстанавливать экосистемные 
услуги и природные ценности единицы управления и избегать, компенсировать или 
минимизировать негативное воздействие на них. 

Критерий 6.1. Организация должна 
оценить природные ценности на 
территории и за пределами единицы 
управления, на которые возможно 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы провел 
оценку и выявил природные 
ценности, на которые 
возможно влияние 



ЦАиС ЦЕНТР АУДИТА  
И СЕРТИФИКАЦИИ 

 

21 

 

Критерий Соответствие Выводы 

влияние хозяйственной 
деятельности. Детальность, масштаб 
и периодичность такой оценки 
должны быть пропорциональны 
масштабу, интенсивности и риску 
хозяйственной деятельности и 
достаточны для принятия решения о 
необходимых природоохранных 
мерах и мониторинге воздействий 
указанной деятельности, которые 
возможно приведут к негативным 
последствиям. 

хозяйственной деятельности. 
Для природных ценностей 
разработаны меры охраны и 
процедуры мониторинга. 

Критерий 6.2. До начала 
деятельности, влекущей какие-либо 
нарушения, организация должна 
выявить и оценить масштаб, 
интенсивность и риски 
потенциального воздействия 
хозяйственной деятельности на 
выявленные природные ценности. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы выполнил 
оценку масштаба, 
интенсивности и рисков 
потенциального воздействия 
хозяйственной деятельности 
на природные ценности на 
основании Приложения Е 
стандарта оценки. 

Критерий 6.3. Организация должна 
разработать и осуществлять меры по 
предотвращению негативного 
воздействия хозяйственной 
деятельности на природные 
ценности, а также меры по смягчению 
наступивших последствий и 
восстановлению природных 
ценностей пропорционально 
масштабу, интенсивности и риску 
этих последствий. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
разработали и реализуют 
меры по снижению 
негативного воздействия 
хозяйственной деятельности 
на природные ценности. 
Негативные последствия для 
природных ценностей в 
результате хозяйственной 
деятельности не выявлены. 

Критерий 6.4. Организация должна 
защищать редкие и находящиеся под 
угрозой исчезновения виды и их 
местообитания в пределах единицы 
управления путем создания 
охраняемых участков, обеспечения 
связанности и/или (где необходимо) 
принятия других прямых мер по 
обеспечению их выживания и 
жизнеспособности. Эти меры должны 
быть соразмерны масштабу, 
интенсивности и риску хозяйственной 
деятельности, а также охранному 
статусу и экологическим требованиям 
редких и находящихся под угрозой 
исчезновения видов. При 
определении мероприятий, 
проводимых в пределах единицы 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы составил 
список видов, включенных в 
красные книги РФ и 
Вологодской области, 
потенциально обитающих на 
управляемых лесных 
участках, и их типичных 
местах обитания на основе 
наилучшей доступной 
информации. Потенциальные 
места обитания редких видов 
сохраняются в границах сети 
охраняемых участков, 
ключевых местообитаний на 
лесосеках. 
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управления, Организация должна 
учитывать ареалы распространения и 
экологические требования редких и 
находящихся под угрозой 
исчезновения видов за пределами 
единицы управления. 

Критерий 6.5. Организация должна 
выявлять и сохранять 
репрезентативные участки местных 
экосистем и/или восстанавливать их 
до более естественного состояния. 
При отсутствии репрезентативных 
участков или их недостаточной 
площади организация должна 
восстановить часть единицы 
управления до более естественного 
состояния. Площадь этих участков и 
охранные или восстановительные 
меры должны быть пропорциональны 
природоохранному статусу и 
ценности экосистем на ландшафтном 
уровне, а также масштабу, 
интенсивности и риску хозяйственной 
деятельности. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы 
сформировал экологический 
каркас, в который входят 
репрезентативные участки. 

Критерий 6.6. Организация должна 
эффективно поддерживать 
непрерывное существование 
естественно встречающихся местных 
видов и генотипов и предотвращать 
утрату биологического разнообразия 
главным образом путем управления 
местообитаниями в пределах 
единицы управления. Организация 
должна демонстрировать принятие 
эффективных мер по управлению и 
контролю за охотничьим и 
рыболовным промыслами, а также 
ловлей животных при помощи 
ловушек и капканов и 
собирательством. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджером группы 
разработаны и реализуются 
внутренние требования по 
сохранению 
биоразнообразия. Согласно 
договорам аренды лесные 
участки переданы в 
пользование с целью 
заготовки древесины. 

Критерий 6.7. Организация должна 
защищать и восстанавливать 
естественные водотоки, водные 
объекты, прибрежные зоны и их 
связанность. Организация должна 
избегать негативного воздействия на 
качество и количество воды и 
смягчать негативные последствия, 
если они наступили. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
соблюдают режим 
водоохранных зон и 
прибрежных защитных полос, 
установленный в 
соответствии с Водным 
кодексом РФ. 
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Критерий 6.8. Организация должна 
управлять ландшафтом единицы 
управления в целях поддержания 
и/или восстановления всего спектра 
насаждений, отличающихся по 
видовому составу, структуре, 
возрасту, пространственному 
масштабу, длительности цикла 
восстановления, ориентируясь на 
ландшафтные ценности указанного 
региона, а также для укрепления 
экологической и экономической 
устойчивости. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджером и членами 
группы сформирован 
экологический каркас, на 
лесосеках сохраняются 
деревья пород, 
присутствующих в 
насаждении до рубки, 
сохраняется мозаичный 
лесной ландшафт при 
проведении рубок. 

Критерий 6.9. Организация не должна 
осуществлять перевод естественного 
леса в плантации, а также 
естественного леса или плантаций в 
другие виды угодий за исключением 
случаев, когда перевод: 
a) затрагивает очень незначительную 
часть территории единицы 
управления, и 
b) обеспечивает четкие, устойчивые, 
дополнительные, безопасные в 
долгосрочной перспективе охранные 
выгоды в пределах единицы 
управления, и 
c) не нарушает или не создает угрозы 
высоким природоохранным 
ценностям или любым участкам или 
ресурсам, необходимым для 
поддержания или улучшения этих 
высоких природоохранных 
ценностей. 

☐ Да  

☐ Нет 

☒ Н/П 

Менеджер и члены группы не 
осуществляют перевод 
естественного леса в 
плантации и виды угодий, 
использование которых не 
связано с лесом. 

Критерий 6.10. Единицы управления, 
содержащие плантации, созданные 
на месте естественных лесов после 
ноября 1994 г., не подлежат 
сертификации за исключением 
случаев, когда: 
a) имеются ясные и достаточные 
свидетельства того, что организация 
не несла прямой или косвенной 
ответственности за такой перевод, 
или 
b) перевод затронул очень 
незначительную часть территории 
единицы управления и позволяет 
обеспечить четкие, надежные, 

☐ Да  

☐ Нет 

☒ Н/П 

Менеджер и члены группы не 
осуществляют перевод 
естественного леса в 
плантации. 
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дополнительные, безопасные в 
долгосрочной перспективе охранные 
выгоды в пределах единицы 
управления. 

Принцип 7:  ПЛАНИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВА 
Организация должна иметь план управления, соответствующий ее политикам и 
целям и пропорциональный масштабу, интенсивности и рискам хозяйственной 
деятельности. План управления должен выполняться и уточняться с учетом данных 
мониторинга в целях продвижения адаптивного управления. Соответствующая 
плановая и регулирующая документация должна быть достаточной для 
инструктирования персонала, информирования затронутых и заинтересованных 
сторон и обоснования хозяйственных решений. 

Критерий 7.1. Организация должна 
выработать политики (видение и 
ценности) и цели управления, 
являющиеся экологически 
приемлемыми, социально 
выгодными, экономически 
жизнеспособными, а также 
пропорциональными масштабу, 
интенсивности и риску хозяйственной 
деятельности. Краткое изложение 
указанных политик и целей должно 
быть включено в план управления и 
размещено в открытом доступе. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы разработал 
политику, цели управления и 
разместил их в открытом 
доступе. 

Критерий 7.2. Организация должна 
иметь и реализовывать план 
управления для единицы 
управления, полностью 
соответствующий политикам и целям, 
определенным согласно критерию 
7.1. В плане управления должны 
быть описаны природные ресурсы, 
имеющиеся в пределах единицы 
управления, и пояснено, каким 
образом план отвечает 
сертификационным требованиям 
системы «Лесной эталон». План 
управления должен охватывать 
управление лесами и социальные 
аспекты, пропорционально масштабу, 
интенсивности и риску планируемой 
хозяйственной деятельности. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджером группы 
разработан План управления 
лесами, который основан на 
проектах освоения лесов. 
Документация Плана 
управления лесами 
разработана в соответствии с 
масштабом и интенсивностью 
ведения хозяйственной 
деятельности.    

Критерий 7.3. План управления 
должен включать проверяемые 
целевые показатели, с помощью 
которых можно оценить прогресс в 
достижении поставленных целей 
управления. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы определил 
проверяемые целевые 
показатели для 
установленных целей 
управления. 
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Критерий 7.4. Организация должна 
периодически обновлять и 
пересматривать плановую 
документацию и процедуры для 
учета результатов мониторинга, 
оценок, взаимодействия с 
заинтересованными и затронутыми 
сторонами или новой научно-
технической информации, а также 
изменений экологических, 
социальных и экономических 
условий. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы вносит 
изменения в План 
управления лесами в случае 
появления новой 
информации, изменении 
социально-экономических 
условий. 

Критерий 7.5. Организация должна 
сделать резюме плана управления 
публично доступным на бесплатной 
основе. Другие соответствующие 
части плана управления, за 
исключением конфиденциальной 
информации, должны быть доступны 
для затронутых сторон по запросу по 
цене изготовления копий и обработки 
запроса. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Резюме плана управления 
лесами размещено на сайте 
Менеджера группы.    

Критерий 7.6. Организация должна 
активно и при помощи прозрачных 
процедур взаимодействовать с 
затронутыми сторонами в процессе 
планирования управления и 
мониторинга пропорционально 
масштабу, интенсивности и риску 
хозяйственной деятельности, а также 
взаимодействовать с 
заинтересованными сторонами по их 
запросу. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
взаимодействуют с 
заинтересованными и 
затронутыми сторонами, 
предоставляют доступ к 
информации о 
производственной 
деятельности. 

Принцип 8:  МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА 
Организация должна демонстрировать, что в целях реализации адаптивного 
управления ею пропорционально масштабу, интенсивности и риску хозяйственной 
деятельности ведется мониторинг и оцениваются успехи в достижении целей 
управления; воздействия хозяйственной деятельности и состояния единицы 
управления. 

Критерий 8.1. Организация должна 
осуществлять мониторинг 
выполнения плана управления, 
включая политики и цели 
управления, выполнение 
запланированных видов 
деятельности и достижение 
поставленных проверяемых целевых 
показателей. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы разработал 
и описал процедуры 
мониторинга, установил 
производственные цели и 
определил проверяемые 
целевые показатели. 

Критерий 8.2. Организация должна ☒ Да  Менеджер и члены группы 
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отслеживать и оценивать 
экологические и социальные 
последствия хозяйственной 
деятельности, осуществляемой в 
пределах единицы управления, и 
изменения состояния окружающей 
среды на данной территории. 

☐ Нет 

☐ Н/П 

отслеживают экологические и 
социальные последствия 
хозяйственной деятельности 
и изменения состояния 
окружающей среды на 
территории своей 
деятельности. 

Критерий 8.3. Организация должна 
анализировать результаты 
мониторинга и оценок, а также 
учитывать сделанные выводы в 
процессе планирования. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
учитывают результаты 
мониторинга в дальнейшем 
планировании хозяйственной 
деятельности. 

Критерий 8.4. Организация должна 
сделать публично доступным на 
бесплатной основе резюме 
результатов мониторинга за 
исключением конфиденциальной 
информации. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы 
осведомлен о необходимости 
размещения в публичном 
доступе результатов 
мониторинга. 

Принцип 9:  ВЫСОКИЕ ПРИРОДООХРАННЫЕ ЦЕННОСТИ 
Организация должна поддерживать и/или улучшать высокие природоохранные 
ценности в пределах единицы управления в контексте подхода принятия мер 
предосторожности. 

Критерий 9.1. Организация, путем 
взаимодействия с затронутыми 
сторонами, заинтересованными 
сторонами, используя другие 
средства и источники, должна 
провести оценку на предмет наличия, 
зафиксировать и установить статус 
следующих высоких 
природоохранных ценностей в 
пределах единицы управления, 
сообразно масштабу, интенсивности 
и риску воздействия хозяйственной 
деятельности и вероятности наличия 
высоких природоохранных ценностей: 
ВПЦ 1 – Видовое разнообразие. 
Концентрация биологического 
разнообразия международного, 
регионального или национального 
значения, включая эндемичные, 
редкие и находящиеся под угрозой 
исчезновения виды. 
ВПЦ 2 – Экосистемы и их сочетания 
ландшафтного уровня. 
Малонарушенные лесные 
территории, другие крупные 
экосистемы и их сочетания 
ландшафтного уровня, имеющие 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
путем взаимодействия с 
затронутыми и 
заинтересованными 
сторонами и используя 
другие источники 
информации, выявили и 
установили режим 
пользования ВПЦ на лесных 
участках, сообразно 
масштабу, интенсивности и 
риску воздействия 
хозяйственной деятельности. 
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международное, региональное или 
национальное значение и 
характеризующиеся наличием 
жизнеспособных популяций 
большинства встречающихся в 
естественном состоянии видов с 
естественным распределением и 
численностью. 
ВПЦ 3 – Экосистемы и 
местообитания. Редкие, находящиеся 
под угрозой исчезновения или 
исчезающие экосистемы, 
местообитания или рефугиумы. 
ВПЦ 4 – Экосистемные услуги. 
Основные услуги экосистем в 
критических ситуациях, включая 
защиту водосборных бассейнов и 
предотвращение эрозии уязвимых 
почв и склонов. 
ВПЦ 5 – Потребности населения. 
Участки и ресурсы, имеющие 
фундаментальное значение для 
удовлетворения базовых 
потребностей местных сообществ 
или коренных народов (средства к 
существованию, здоровье, питание, 
вода и т.д.), определяемые путем 
взаимодействия с данными 
сообществами и коренными 
народами. 
ВПЦ 6 – Культурные ценности. 
Участки, ресурсы, местообитания и 
ландшафты международного или 
национального культурного, 
археологического или исторического 
значения, и/или имеющие особую 
культурную, экологическую, 
экономическую или 
религиозную/культовую значимость 
для традиционных культур местных 
сообществ или коренных народов, 
определяемые путем 
взаимодействия с этими местными 
сообществами или коренными 
народами. 

Критерий 9.2. Организация должна 
разработать эффективные стратегии 
по поддержанию и/или увеличению 
выявленных ВПЦ путем 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
разработали меры по 
поддержанию выявленных 
ВПЦ путем взаимодействия с 
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взаимодействия с затронутыми 
сторонами, заинтересованными 
сторонами и экспертами. 

затронутыми сторонами, 
заинтересованными 
сторонами и экспертами. 

Критерий 9.3. Организация должна 
реализовывать стратегии и 
предпринимать действия по 
поддержанию и/или улучшению 
выявленных ВПЦ. Указанные 
стратегии и действия должны 
применять подход принятия мер 
предосторожности и быть 
пропорциональными масштабу, 
интенсивности и риску хозяйственной 
деятельности. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
реализую меры по 
поддержанию ВПЦ. 

Критерий 9.4. Организация должна 
регулярно осуществлять мониторинг 
изменения статуса ВПЦ и 
адаптировать стратегии ведения 
хозяйства для обеспечения их 
эффективной охраны. Масштаб 
мониторинга должен быть 
пропорционален масштабу, 
интенсивности и риску хозяйственной 
деятельности и осуществляться при 
взаимодействии с затронутыми 
сторонами, заинтересованными 
сторонами и экспертами. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджером группы 
разработана процедура 
мониторинга выявленных 
ВПЦ. 

Принцип 10: ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Виды хозяйственной деятельности, осуществляемой самой организацией или от ее 
имени в пределах единицы управления, должны выбираться и реализовываться в 
соответствии с экономической, экологической и социальной политиками и целями 
организации и «Принципами и критериями FSC» одновременно. 

Критерий 10.1. После проведения 
лесозаготовок и/или согласно плану 
управления организация должна 
обеспечить своевременное 
восстановление лесного покрова до 
его исходного (до начала рубки) 
состояния или до более 
естественного состояния методами 
естественного или искусственного 
лесовосстановления. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы в 
соответствии с Планом 
управления лесами и 
действующим 
законодательством проводят 
мероприятия по 
лесовосстановлению 
целевыми породами в 
установленные 
законодательством сроки. 

Критерий 10.2. Организация должна 
использовать для восстановления 
виды, экологически адаптированные 
к конкретному участку и целям 
управления. Организация должна 
использовать для восстановления 
местные виды и местные генотипы за 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
используют местные виды, 
экологически 
адаптированные к 
конкретному участку и 
соответствующие целям 
управления. Для 



ЦАиС ЦЕНТР АУДИТА  
И СЕРТИФИКАЦИИ 

 

29 

 

Критерий Соответствие Выводы 

исключением случаев, когда имеется 
четкое и убедительное обоснование 
необходимости использования других 
видов. 

искусственного 
лесовосстановления 
используется посадочный 
материал местных видов в 
соответствии с 
лесосеменным 
районированием. 

Критерий 10.3. Организация должна 
использовать интродуценты только 
тогда, когда знания и/или опыт их 
применения свидетельствуют о 
возможности контролировать их 
инвазивность, а также при условии 
применения эффективных методов 
смягчения негативных последствий 
от их воздействия. 

☐ Да  

☐ Нет 

☒ Н/П 

Менеджер и члены группы не 
используют интродуценты. 

Критерий 10.4. Организация не 
должна использовать генетически 
модифицированные организмы в 
пределах единицы управления. 

☐ Да  

☐ Нет 

☒ Н/П 

Менеджер и члены группы не 
используют генетически 
модифицированные 
организмы. 

Критерий 10.5. Организация должна 
использовать лесоводственные 
методы (проводить мероприятия по 
лесовосстановлению и уходу за 
лесом), которые являются 
экологически приемлемыми в 
отношении растительности, видов, 
участков и целей управления. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
используют лесоводственные 
методы, которые являются 
экологически приемлемыми в 
отношении растительности, 
видов, участков и целей 
управления. 

Критерий 10.6. Организация должна 
избегать применения удобрений или 
минимизировать его. Организация 
должна демонстрировать, что их 
применение оказывается не менее 
либо более экологически и 
экономически выгодным, чем 
применение лесоводственных 
систем, которые не требуют 
удобрений, и предотвращать, 
смягчать и/или компенсировать 
ущерб природным ценностям, 
включая почвы. 

☐ Да  

☐ Нет 

☒ Н/П 

Менеджер и члены группы не 
используют удобрения. 

Критерий 10.7. Организация должна 
использовать комплексные системы 
борьбы с вредителями, а также 
лесоводственные системы, 
исключающие или нацеленные на 
исключение использования 
химических пестицидов. Организация 
не должна использовать химические 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
выполняют мероприятия для 
борьбы с вредителями и 
болезнями леса в 
соответствии с проектами 
освоения лесов. Менеджер и 
члены группы не используют 
химические пестициды. 
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пестициды, запрещенные политикой 
FSC. При применении пестицидов 
организация должна предотвращать, 
смягчать и/или компенсировать 
ущерб, нанесенный природным 
ценностям и здоровью человека. 

Критерий 10.8. Организация должна 
минимизировать, отслеживать и 
строго контролировать применение 
биологических средств защиты 
растений согласно международным 
научным протоколам. При 
применении биологических средств 
защиты растений организация 
должна предотвращать, смягчать 
и/или компенсировать ущерб, 
нанесенный природным ценностям. 

☐ Да  

☐ Нет 

☒ Н/П 

Менеджер и члены группы не 
используют биологические 
средства защиты растений. 

Критерий 10.9. Организация должна 
оценивать риски и принимать меры 
по уменьшению потенциальных 
негативных последствий опасных 
природных явлений 
пропорционально масштабу, 
интенсивности и риску. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
оценили риски и приняли 
меры по уменьшению 
потенциальных негативных 
последствий опасных 
природных явлений 
пропорционально масштабу, 
интенсивности и риску. 

Критерий 10.10. Организация должна 
обеспечить развитие инфраструктуры 
и ведение транспортной и 
лесоводственной деятельности так, 
чтобы обеспечить защиту водных 
ресурсов и почв и предотвратить 
повреждение и нанесение ущерба 
редким и находящимся под угрозой 
исчезновения видам, 
местообитаниям, экосистемам и 
ландшафтным ценностям, либо 
смягчить этот ущерб, и/или 
обеспечить восстановление. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджером и членами 
группы разработаны и 
реализуются меры по защите 
и минимизации негативного 
воздействия на водные и 
ресурсы и почвы, редкие и 
находящиеся под угрозой 
исчезновения виды, 
местообитания, экосистемы и 
ландшафтные ценности. 

Критерий 10.11. Организация должна 
управлять деятельностью по 
заготовке древесной и сбору 
недревесной продукции леса так, 
чтобы обеспечить сохранение 
природных ценностей, снижение 
объема ликвидных отходов и 
предотвращение ущерба другим 
видам продукции и услуг. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и члены группы 
разработали и внедрили 
инструкции по охране 
природных ценностей при 
заготовке древесины. 

Критерий 10.12. Организация должна 
обращаться с отходами экологически 

☒ Да  

☐ Нет 

Обращение с отходами 
производится экологически 
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Критерий Соответствие Выводы 

приемлемыми способами. ☐ Н/П приемлемыми способами в 
соответствии с требованиями 
законодательства РФ. 
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4. ПРОЦЕСС ОЦЕНКИ 

 

Аудиторская группа 

ФИО Квалификация Функции и обязанности 

Лупанова Инна 
Николаевна 

Окончила лесохозяйственный 
факультет ФГОУ ВПО ВГМХА, 
кандидат сельскохозяйственных 
наук. Работала преподавателем 
специальных дисциплин в 
Вельском сельскохозяйственном 
техникуме. Прошла базовый курс 
подготовки консультантов FSC в 
2015 г., прошла курсы ведущих 
аудиторов лесоуправления и 
цепи поставки NEPCon и ISO 
19011:2002 в 2015 г. Принимала 
участие в ряде аудитов 
лесоуправления и цепи поставки 
на лесозаготовительных и 
лесоперерабатывающих 
предприятиях России. 

Ведущий аудитор ООО 
«Центр аудита и 
сертификации». Оценка на 
соответствие деятельности 
группового объединения 
требованиям СТО-42952298-
001-2022, СТО-42952298-006-
2023, СТО-42952298-002-
2022. Полевая проверка 
участков единицы 
управления. Проверка 
документации. Консультации с 
затронутыми и 
заинтересованными 
сторонами. Подготовка 
отчета. 

Магда Валерий 
Николаевич 

Имеет ученую степень 
кандидата биологических наук 
по специальности «экология». 
Ранее работал научным 
сотрудником Института леса СО 
РАН (г. Красноярск), а также 
координатором проектов WWF в 
Алтае-Саянском экорегионе. 
Прошел курсы ведущих 
аудиторов лесоуправления и 
цепи поставки NEPCon и ISO 
14001 в 2010 г, NEPCon 
LegalSourceTM в 2012 г, 
лесоуправления PEFC в 2015 г. 
Участвовал во многих 
предварительных, основных и 
ежегодных оценках систем 
лесоуправления по системе FSC 
в России. 

Аудитор ООО «Центр аудита 
и сертификации». Оценка на 
соответствие деятельности 
группового объединения 
требованиям СТО-42952298-
001-2022. Проверка 
документации. Дистанционно. 

Заблоцкая 
Виктория 
Николаевна 

Окончила Северный 
(Арктический) федеральный 
университет имени М.В. 
Ломоносова по специальности 
«Стандартизация и метрология» 
и магистратуру по направлению 
«Экология и 
природопользование», 
программа «Лесная 

Аудитор ООО «Центр аудита 
и сертификации». Оценка на 
соответствие деятельности 
группового объединения 
требованиям СТО-42952298-
001-2022. Проверка 
документации. Дистанционно. 
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сертификация». Прошла курсы 
ведущих аудиторов 
лесоуправления и цепи поставки 
NEPCon в 2015 г., а также 
углубленные курсы 
консультантов FSC, 
организованные WWF России и 
Национальным офисом FSC в 
2015 и 2016 гг. Принимала 
участие в ряде аудитов 
лесоуправления и цепи 
поставок FSC и PEFC в России. 

 

Рецензенты отчета 

ФИО Квалификация 

Рецензент 1 Лесное хозяйство, экология лесных экосистем. 
Кандидат сельскохозяйственных наук. Имеет опыт работы научным 
сотрудником и ФБУ «Рослесозащита». Имеет опыт оценок 
лесоуправления на территории России.  

Рецензент 2 Экология, экономика, социология. 
Кандидат географических наук. Научный сотрудник. Имеет опыт 
организации и проведения научно-исследовательских работ по 
экологии и экономике. Имеет опыт участия в социологических 
исследованиях, организации и проведении социальных проектов. 

 

Описание процесса оценки 

ООО «Альтернатива» координирует групповую сертификацию. В группу входят 
ООО «Альтернатива», ООО «Гепереон», ООО «ДИОНА», ООО «Идалеспром».  

Менеджер группы управляет одиннадцатью лесными участками, расположенными  
в Бабушкинском, Междуреченском и Тотемском лесничествах Вологодской области 
общей площадью 170 680,0 га.   

Вся лесохозяйственная и лесозаготовительная деятельность ведется 
собственными силами, за исключением работ по вывозке древесины. Деятельность 
группового образования ориентирована на лесозаготовку и рациональную выработку 
сортиментов. 

В рамках основной оценки осуществлена проверка соответствия деятельности 
Менеджера и членов группы применимым требованиям стандартов лесоуправления, 
внутренней цепочки поставок и групповой сертификации по системе «Лесной 
эталон». В ходе аудита проведена полевая проверка, опрос работников, интервью с 
затронутыми и заинтересованными сторонами. 

Планирование оценки проводилось с учетом следующих предпосылок: 
- около 50% рабочего времени необходимо потратить на полевые проверки 

управляемых лесных участков; 
- около 30% рабочего времени необходимо потратить на проверку 

документации; 
- около 20% рабочего времени необходимо потратить на консультации с 

заинтересованными сторонами на региональном, районном и местном уровнях.  
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Ход оценки 

Мероприятия 
Место проведения/ 

площадки 
Аудиторы Дата/время 

Вводное совещание Офис, г. Вологда Инна 
Лупанова 
 
Дистанционно: 
Валерий Магда 
Виктория 
Заблоцкая 

25.04.2023 
08:00-08:30 
 

Проверка процедур 
Интервью с работниками 

 Дистанционно: 
Валерий Магда 
Виктория 
Заблоцкая 

25.04.2023 
08:30-17:00 
 

Полевая проверка 
Интервью с работниками 

Управляемые 
лесные участки 
Менеджера и 
членов группы 
 

Инна 
Лупанова 
 

25.04.2023 
08:30-17:00 
 

Проверка процедур 
Интервью с работниками 

 Дистанционно: 
Валерий Магда 
Виктория 
Заблоцкая 

26.04.2023 
08:00-17:00 

Полевая проверка 
Интервью с работниками 

Управляемые 
лесные участки 
Менеджера и 
членов группы 
 

Инна Лупанова 
 

26.04.2023 
08:00-17:00 

Проверка процедур 
Интервью с работниками 
Консультации с 
заинтересованными и 
затронутыми сторонами 

Офис, г. Вологда 
 
 
 

Инна Лупанова 
 
Дистанционно: 
Валерий Магда 
Виктория 
Заблоцкая 

27.04.2023 
08:00-17:00 

Проверка процедур 
Интервью с работниками 
Консультации с 
заинтересованными и 
затронутыми сторонами 
Заключительное совещание 

Офис, г. Вологда 
 
 
 

Инна Лупанова 
 
Дистанционно: 
Валерий Магда 
Виктория 
Заблоцкая 

28.04.2023 
08:00-17:00 

 

Выбор управляемых участков для проверки 

Менеджер группы управляет 11 лесными участками, из которых 7 лесных участков 
относятся к группе участков площадью более 10 тыс. га, 4 лесных участка относятся к 
группе участков площадью менее 10 тыс. га. С учетом транспортной доступности в 
ходе полевой проверки посещены 6 участков площадью более 10 тыс. га и 2 участка 
площадью менее 10 тыс. га. Места для полевой инспекции подбирались таким 
образом, чтобы составить полное представление о качестве системы управления, 
системы контроля цепи поставки. 
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В ходе полевых инспекций лесных участков оценены следующие аспекты ведения 
лесного хозяйства: законченные сплошные рубки; промежуточный склад хранения 
древесины; рубки ухода в молодняках, объекты противопожарной инфраструктуры; 
участки лесовосстановления; водоохранные зоны. Всего в ходе основной оценки 
посещено 20 участков. 
 

Договор аренды Обоснование выбора 

ООО «ДИОНА» 

№ 02-02-16/1027-2009 от 07.12.2009 г. Группа лесных участков площадью более 
10 тыс. га. 

ООО «Альтернатива» 

№ 02-02-16/812-2009 от 18.06.2009 г. Группа лесных участков площадью более 
10 тыс. га. 

№ 04-01-11/5-2013 от 05.12.2012 г. Группа лесных участков площадью менее 
10 тыс. га. 

№ 02-02-16/6-2011 от 22.02.2011 г. Группа лесных участков площадью более 
10 тыс. га. 

№ 04-01-11/309-2013 от 04.07.2013 г. Группа лесных участков площадью более 
10 тыс. га. 

№ 09-01-05/66-2015 от 09.02.2015 г. Группа лесных участков площадью более 
10 тыс. га. 

ООО «Гепереон» 

№ 04-01-11/379-2013 от 01.10.2013 г. Группа лесных участков площадью менее 
10 тыс. га. 

№ 04-01-11/378-2013 от  01.10.2013 г. Группа лесных участков площадью более 
10 тыс. га. 

 

Консультации с заинтересованными и затронутыми сторонами 

Заинтересованная сторона – любое лицо, группа лиц или организация, проявляющие 

интерес, или о которых известно, что они являются интересантами, по отношению к 

деятельности компании-держателя сертификата или заявителя на сертификацию.  

ООО «Центр аудита и сертификации» приветствует комментарии заинтересованных 

и затронутых сторон в адрес сертифицированной организации. 

Перед процессом оценки было подготовлено публичной объявление о 

сертификационной оценке Организации для консультаций с заинтересованными и 

затронутыми сторонами. Перечень проинформированных заинтересованных и 

затронутых сторон был основан на списке, размещенном на сайте «Лесного эталона» 

https://forest-etalon.org/ip и на сайте https://hcvf.ru/ru Публичное объявление о 

сертификационной оценке заинтересованным и затронутым сторонам было 

разослано по электронной почте. 

  

https://forest-etalon.org/ip
https://hcvf.ru/ru
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В ходе основной оценки были проведены консультации со следующими 

заинтересованными и затронутыми сторонами: 

Заинтересованная или 
затронутая сторона 

Комментарии заинтересованных и затронутых 
сторон 

Представители контролирующих 
органов в области лесного 

хозяйства 

Менеджер и члены группы выполняют 
требования лесного и природоохранного 
законодательства. Плановые мероприятия 
выполняются удовлетворительно и в полном 
объеме. Конфликтов между Менеджером, 
членами группы и другими пользователями в 
отношении прав пользования лесными участками 
нет. 

Представители органов местного 
самоуправления 

Менеджер и члены группы оказывают местному 
населению помощь, способствующую их 
социальному и экономическому развитию, 
участвуют в поддержании социальной 
инфраструктуры населенных пунктов. Менеджер 
и члены группы предоставляют местным жителям 
возможности для трудоустройства. Менеджер и 
члены группы периодически проводят 
консультации с затронутыми и 
заинтересованными сторонами. Случаи 
нарушения прав местных жителей им 
неизвестны, конфликты и споры отсутствуют. 

Представители государственных 
органов контроля в области 

охоты и рыбной ловли 

Конфликты между Менеджером, членами группы 
и другими пользователями в отношении прав 
пользования лесными участками отсутствуют. 
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5. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ЛЕСАМИ 

 

Цели управления Соблюдение требований законодательства; обеспечение 
экологической приемлемости лесоуправления; обеспечение 
социальной выгоды от лесоуправления; обеспечение 
экономической жизнеспособности лесоуправления. 

Права пользования на 
лесные участки 

Лесные участки предоставлены в пользование на праве 
аренды. 

Организационная 
структура 

Менеджер группы осуществляет координацию групповой 
сертификации. Вся лесохозяйственная и 
лесозаготовительная деятельность ведется собственными 
силами членов группы, за исключением работ по вывозке 
древесины, на выполнение которых привлекаются 
подрядчики. Менеджер и член группы ООО «Идалеспром» 
имеют производственные мощности по переработке 
древесины. 

Технология 
лесозаготовительных 
работ 

Технология сортиментная машинная (харвестер, 
форвардер). 

Мероприятия по охране 
окружающей среды, в 
том числе редких и 
находящихся под 
угрозой исчезновения 
видов 

Менеджером и членами группы выделены и сохраняются 
участки высоких природоохранных ценностей, 
репрезентативные участки экосистем. Редкие и 
находящиеся под угрозой исчезновения виды сохраняются 
в границах охраняемых участков, потенциальных местах 
обитания видов. Менеджер и члены группы реализуют 
процедуры по минимизации негативного воздействия на 
окружающую среду. 

Социально-
экономические условия 

Бабушкинский район. Основными отраслями 
промышленности являются: лесная, 
деревообрабатывающая, пищевая. Значительную роль 
играет розничная торговля. Туризм является одним из 
стратегических направлений развития района.  
Тотемский район. Основными отраслями промышленности 
являются сельскохозяйственная и пищевая отрасли. Район 
занимает первое место в области по уровню расчетной 
лесосеки. Лесная, деревообрабатывающая 
промышленность имеют перспективы для роста в 
экономике района. 
Междуреченский район. В промышленности 
главенствующее положение занимает лесная отрасль, 
затем пищевая промышленность. Основными 
направлениями сельскохозяйственного производства 
являются животноводство (производство и реализация 
молока) и растениеводство. Так же реализуются 
туристические проекты. 

Процедура 
мониторинга 

Менеджером группы разработана и внедрена процедура 
мониторинга различных аспектов хозяйственной 
деятельности, отвечающая требованиям стандарта оценки. 
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Исключение участков 
из области действия 
сертификата 

Лесные участки, переданные ООО «Идалеспром» по 
договорам аренды № 02-02-16/185-2011 г., № 02-02-16/159-
2011 г., № 02-02-16/818-2009 г., не заявлены во включение 
их в область действия сертификата лесоуправления. 
Менеджер и член группы планируют включить данные 
участки в область действия сертификата. 

Использование 
пестицидов 
(наименование, 
количество, причина 
применения) 

Не применимо. 

 


