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Введение 

Данный отчет представляет собой документирование соответствия требованиям 

применимого(ых) стандарта(ов) лесоуправления и внутренней цепочки поставки по 

системе «Лесной эталон» ООО «СВЕЗА Ресурс» (далее – Организация).  

Система «Лесной эталон» – это система добровольной сертификации 

лесоуправления и цепочки поставок лесной продукции от лесного участка до мест ее 

дальнейшей переработки и продажи с целью подтверждения, что управление лесами 

ведется ответственно, а древесина, иные лесные ресурсы и продукция из них 

происходит из ответственных источников или вторичных материалов.  

В данном отчѐте представлены выводы аудиторов, проводивших оценку системы 

лесоуправления Организации и выполнение применимых требований. Объектом 

сертификации является система лесоуправления на лесном участке, работы 

(производство) и услуги по продаже заготовленной лесной продукции, необходимые 

для подтверждения происхождения древесины и продукции из нее из хорошо 

управляемых лесов и иных ответственных источников. Отчет содержит выводы 

оценки и необходимые последующие действия, которые требуются от Организации. 

Необходимые последующие действия описаны в виде отчетов о несоответствиях. 

Для успешного прохождения сертификации и еѐ поддержания необходимо устранить 

несоответствия в указанные сроки. 

Резюме отчета о сертификации публикуется на сайте «Лесного эталона». Частично 

информация об Организации публикуется в открытой базе данных сертификатов 

системы «Лесной эталон» https://forest-etalon.org/ch. Эта информация включает в себя 

контактные данные Организации, наименование и описание продукции, информацию 

о статусе сертификации. 

С нашей Процедурой рассмотрения жалоб и апелляций можно ознакомиться на 

сайте: http://цаис.рф/. Официальные жалобы и заявления должны быть высланы в 

письменной форме на электронную почту: auditcertcenter@gmail.com или почтой на 

адрес: 163000, г. Архангельск, пр. Троицкий, д.21, оф.16. 

С нашей Политикой Беспристрастности можно ознакомиться на сайте: http://цаис.рф/. 
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http://цаис.рф/
mailto:auditcertcenter@gmail.com
http://цаис.рф/


ЦАиС ЦЕНТР АУДИТА  
И СЕРТИФИКАЦИИ 

 

3 

 

1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Название Организации ООО «СВЕЗА Ресурс» 

Юридический адрес Организации Россия, 161320, Вологодская область, 
Тотемский район, поселок Советский, ул.  
Дачная, д. 1А 

Фактический адрес Организации Россия, 161320, Вологодская область, 
Тотемский район, поселок Советский, ул.  
Дачная, д. 1А 

Сайт Организации https://www.sveza.ru/ 

Ответственный за сертификацию (ФИО, 
должность) 

Паутов Сергей Юрьевич, Менеджер по 
сертификации 

Телефон +79217848218 

Электронная почта sergey.pautov@sveza.com  

Система менеджмента, услуги (работы) лесоуправление и реализация круглых 
лесоматериалов 

 

ООО «СВЕЗА Ресурс» - менеджер группы, осуществляющий управление 

арендованным лесным участком члена группы НАО «СВЕЗА Верхняя Синячиха». 

Менеджер группы располагается на производственной площадке обособленного 

подразделения в п. Уральский Пермского края. В область действия сертификата 

лесоуправления включается лесной участок члена группы НАО «СВЕЗА Верхняя 

Синячиха» по договору аренды №577 от 25.01.2010 г., площадью 62868,1 га. Лесной 

участок передан члену группы в целях заготовки древесины на срок 49 лет. НАО 

«СВЕЗА Верхняя Синячиха» является одним из крупнейших лесопромышленных 

предприятий Свердловской области. С 2012 года входит в состав Компании 

«СВЕЗА». Основной производственной деятельностью предприятия является 

заготовка и переработка древесины, производство березовой фанеры. Работы по 

заготовке и транспортировке древесины на управляемом участке осуществляются 

работниками менеджера группы. К лесохозяйственным работам привлекаются 

местные подрядные организации. 
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2. ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ СЕРТИФИКАТА 

 

Тип сертификата ☐ Индивидуальный 

☒ Групповой 

☐ Несколько площадок 

Количество членов группы (при групповой 
сертификации) 

2 

Стандарты СТО-42952298-001-2022 «Сертификация 
лесоуправления» 
СТО-42952298-002-2022 «Сертификация 
внутренней цепочки поставок» 
СТО-42952298-006-2023 «Группы по 
лесоуправлению» 
Со стандартами можно ознакомиться 
https://forest-etalon.org/documents  

Вид деятельности (основной) Заготовитель 

Вид деятельности (дополнительный) - 

Количество управляемых лесных 
участков, шт. 

1 

Сертифицированная площадь, га 62868,1 га 

Право собственности на лесные участки ☐ Частная 

☒ Государственная 

☐ Общественная 

Управление лесными участками ☒ Частное 

☐ Государственное 

☐ Общественное 

Система контроля заявлений ☒ Переводная 

☐ Процентная 

☐ Кредитная 

Использование товарного знака ☐ На продукции 

☒ Вне продукции  

Изменения в области действия 
сертификата 

н/п 

 

Перечень членов группы и /или производственных площадок держателя 

сертификата, на которые распространяется действие сертификата 

№ 
п/п 

Держатель 
сертификата 

Производственная 
площадка 

Адрес, ИНН Субкод Тип площадки 

1 ООО «СВЕЗА 
Ресурс» 

ООО «СВЕЗА 
Ресурс» 
(менеджер 
группы): офис и 
площадка на 
участке 
обособленного 
подразделения в 
п. Уральский 

161320, 
Вологодская 
область, 
Тотемский 
район, 
поселок 
Советский, 
ул.  Дачная, 
д. 1А 

- лесозаготовитель 

https://forest-etalon.org/documents
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Пермского края ИНН 
3526036541 

 НАО «СВЕЗА 
Верхняя 
Синячиха» (член 
группы): 
управляемый 
лесной участок по 
договору аренды 
№ 577 от  
25.01.2010 г. в 
Алапаевском л-ве 
Свердловской 
обл. 

624691, 
Свердловская 
область 
Алапаевский 
район, пгт. 
Верхняя 
Синячиха 
улица 
Кедровая, 1 
ИНН 
6635000195 

- арендатор, 
первичный 
производитель 
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Перечень продукции или еѐ производства/услуг/работ, на которые распространяется действие сертификат1 

Код 
услуги 

(работы) 

Наименование 
услуги (работы) 

Вид продукции 

Спецификация 
или торговое 

наименование 
продукции 

Заявление 
«Лесного 
эталона» 

Система 
контроля 

заявлений 
«Лесного 
эталона» 

Породы (русское и 
латинское название) 

02.40.1 
 
 
 
02.2 

Услуги, связанные с 
лесоводством и 
лесозаготовками 
 
Лесоматериалы 
необработанные 

W1.1  Круглые 
лесоматериалы 
(бревна) 

FE 100% 
 

Переводная Береза повислая  
(Betula pendula),  
береза пушистая  
(Betula pubescens),  
сосна обыкновенная  
(Pinus sylvestris), 
ель сибирская  
(Picea obovata), 
сосна сибирская  
(Pinus sibirica),  
пихта сибирская  
(Abies sibirica),  
осина (Populus tremula), 
липа мелколистная  
(Tilia cordata) 

W1.2  Топливная 
древесина 

  

                                                           
1
 См. Приложение 1 

«Код услуги (работы)» – указывается код услуги или работы по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД 2) ОК 
034-2014 (КПЕС 2008) (далее – ОК). 
«Наименование услуги (работы)» – указывается наименование услуги или работы по ОК. 
«Вид продукции» – виды продукции, которые могут реализовываться с заявлением «Лесного эталона» (код и вид продукции согласно FSC-STD-40-004а). 
«Спецификация или торговое наименование продукции» – спецификация или торговое наименование продукции, которая может реализовываться с заявлением 
«Лесного эталона». 
«Заявление “Лесного эталона”» – Тип заявления системы «Лесного эталона»: «100%», «МИКС», «ВТОРИЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ». 
«Система контроля заявлений “Лесного эталона”» – Тип системы контроля заявлений системы «Лесного эталона»: «Процентная», «Кредитная», «Переводная». 
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Перечень лесных участков, на которые распространяется действие 

сертификата 

№ 
п/п 

Договор 
аренды, 

субъект РФ 

Лесни-
чество 

Участковое 
лесничество 

Урочище Номера кварталов 
Площадь,  

га 

1 Договор 
аренды 
лесного 
участка №577 
от 25.01.2010 
г., 
Свердловс-
кая область 

Алапа
евское 

Зенковское  Зенковс-
кий 
участок 

3,6,10,23,29 (выделы 2-11),30 
(выделы 2-23,25,27-4),31 
(выделы 1,3-22,24-48),38-42,79-
87,102-117,123-133,137-
141,149,150 (выделы 1-23,26-
30),151 (выделы 1-12,14,16,19-
20,22-26),152 (выделы 1-9,11-
31),153-157,160-164,174 
(выделы 1-10,12-28,30-39),175 
(выделы 1-26,28-45),176 
(выделы 1-13,15-23),177 
(выделы 1-13,15-24),178-
180,186-194,205,206 (выделы 1-
16,18-34,37-48),207 (выделы 1-
19,21-24),208 (выделы 1-14,16-
29),209 (выделы 1-11,13-
16),215-224,226-228,236-
237,238 (выделы 1,3-22),244-
251,256-260,263-269,270 
(выделы 1-4,6-27),271 (выделы 
1-7,9-31),272 (выделы 1-12,14-
26,28-48),273-279, 287-292,293 
(выделы 1-11,13-24),294 
(выделы 1-13,15-21),298-
304,305 (выделы 1,3-41),306-
312,313 (выделы 1,3-22),317-
321,327 (выделы 1,3-25),328 
(выделы 1-11,13-24),329  

33838,0 

Махневское Махневс-
кий 
участок 

5-2,19,23,24,33-37,38 (выделы 
1-7,9-19),39-42,43 (выделы 1-
8,10-14),44 (выделы 1,3-
12),45,46,47 (выделы 1,3-11),48 
(выделы 1-4,6-11),49 (выделы 
1,3-17)  

3135,3 

Ясашинское Ясашинс-
кий 
участок 

1-49,64-72,77-117,121 (выделы 
1-5,7-20),122 (выделы 1-16,18-
27,30-37),123 (выделы 1-12,14-
23),124-126,138,139,143 
(выделы 1-6,8-15),144 (выделы 
1-9,11,13-30),145 (выделы 1-
6,8,9,11-29),146 (выделы 1-
15,17-31),147 (выделы 1-6,8-
12),148 (выделы 1-14,16-21,23-
27),185-189,200-203 

25894,8 

 ИТОГО     62868,1 
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Размер управляемых участков 

Размер 
Количество управляемых 

участков 
Площадь, га 

Менее 100 га - - 

От 100 до 1000 га - - 

От 1001 до 10000 га - - 

Более 10000 га 1 62868,1 

Итого 1 62868,1 

 

Высокие природоохранные ценности 

Тип ВПЦ 
Характеристика на 

сертифицированной 
территории 

Площадь, 
га 

ВПЦ 1 – Видовое разнообразие. 
Концентрация биологического разнообразия 
международного, регионального или 
национального значения, включая 
эндемичные, редкие и находящиеся под 
угрозой исчезновения виды. 

Отсутствуют - 

ВПЦ 2 – Экосистемы и их сочетания 
ландшафтного уровня. Малонарушенные 
лесные территории, другие крупные 
экосистемы и их сочетания ландшафтного 
уровня, имеющие международное, 
региональное или национальное значение и 
характеризующиеся наличием 
жизнеспособных популяций большинства 
встречающихся в естественном состоянии 
видов с естественным распределением и 
численностью. 

Отсутствуют - 

ВПЦ 3 – Экосистемы и местообитания. 
Редкие, находящиеся под угрозой 
исчезновения или исчезающие экосистемы, 
местообитания или рефугиумы. 

ВПЦ 3.5. Лесные 
сообщества, 
приуроченные к редким 
типам местообитаний 
(редкие типы леса) 

42,5 

ВПЦ 4 – Экосистемные услуги. Основные 
услуги экосистем в критических ситуациях, 
включая защиту водосборных бассейнов и 
предотвращение эрозии уязвимых почв и 
склонов. 

ВПЦ 4.1. Леса, имеющие 
особое водоохранное 
значение (водоохранные 
леса) 
Нерестоохранные полосы 
(за исключением 
водоохранных полос) 

4798,2 
 
 
641,2 

ВПЦ 5 – Потребности населения. Участки и 
ресурсы, имеющие фундаментальное 
значение для удовлетворения базовых 
потребностей местных сообществ или 
коренных народов (средства к 
существованию, здоровье, питание, вода и 
т.д.), определяемые путем взаимодействия с 

ВПЦ 5.1. Места сбора 
ягод, грибов, других 
дикоросов 
ВПЦ 5.2. Охотничьи 
угодья (глухариные тока) 
ВПЦ 5.9. Зеленые и 
лесопарковые зоны, 

2034,7 
 
97,4 
 
1106,7 
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данными сообществами и коренными 
народами. 

городские леса, 
припоселковые леса 

ВПЦ 6 – Культурные ценности. Участки, 
ресурсы, местообитания и ландшафты 
международного или национального 
культурного, археологического или 
исторического значения, и/или имеющие 
особую культурную, экологическую, 
экономическую или религиозную/культовую 
значимость для традиционных культур 
местных сообществ или коренных народов, 
определяемые путем взаимодействия с 
этими местными сообществами или 
коренными народами. 

Отсутствуют - 

 Итого: 8720,7 

 

Неистощительный объем заготовки древесины 

Породы (русское и латинское 
название) 

Неистощительный 
объем, м3 (2022 год) 

Фактический объем, м3 
(2022 год) 

Хвойное хозяйство:  
сосна обыкновенная (Pinus 
sylvestris), ель сибирская (Picea 
obovata), сосна сибирская (Pinus 
sibirica), пихта сибирская (Abies 
sibirica) 

20598 14391 

Мягколиственное хозяйство: 
береза повислая (Betula 
pendula), береза пушистая 
(Betula pubescens), осина 
(Populus tremula), липа 
мелколистная (Tilia cordata) 

78367 22500 
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3. ВЫВОДЫ ОЦЕНКИ 

 

Решение о сертификации 

Решение о сертификации Сертификация одобрена 

Дата принятия решения 13.04.2023 

Решение о сертификации принято Магда Валерий Николаевич 

 

 

Действия, предпринятые Организацией до утверждения отчета 

Действия не предпринимались. 

 

Отчеты о несоответствиях открытые 

Номер 
несоответствия 

NCR: 01/23 

Классификация 
несоответствия 

незначительное 

Стандарт СТО-42952298-001-2022 «Сертификация лесоуправления» 

Требование 2.3.4. Работники соблюдают требования охраны труда, в 
том числе пользуются надлежащим оборудованием для 
обеспечения безопасности и средствами индивидуальной 
защиты в соответствии с индикатором 2.3.3. 

Описание 
несоответствия и 
связанного с ним 
свидетельства 

В ходе полевой инспекции выявлены отдельные факты не 
использования работниками менеджера  группы (операторы 
харвестера и форвардера) специальной обуви с защитным 
подноском на производственных участках (Горнозаводское л-
во, Сарановская дача, кв. 77, выдел 14, лесосека 1). Проверка 
карточек учета выдачи СИЗ показала, что требуемая обувь 
была выдана менеджером группы всем работникам. Учитывая, 
что данные факты носят единичный характер, аудиторы 
составили отчет о незначительном несоответствии. 

Требование об 
устранении 
несоответствия 

Организация должна применить корректирующие действия для 
того, чтобы продемонстрировать соответствие 
требованию(ям), указанным выше. 
Примечание: Эффективные корректирующие действия должны 
фокусироваться на устранении конкретного несоответствия, 
описанного выше, а также его причин, чтобы предотвратить 
повторное проявление несоответствия. 

Срок устранения 
несоответствия 

До следующего ежегодного аудита, но не позднее 12 месяцев 
от даты утверждения отчета (13/04/2024) 

Свидетельство, 
предоставленное 
Организацией 

На рассмотрении 

Выводы для оценки 
свидетельства 

На рассмотрении 

Статус отчета о 
несоответствии 

ОТКРЫТО 

Комментарии (при 
наличии) 
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Номер 
несоответствия 

NCR: 02/23 

Классификация 
несоответствия 

незначительное 

Стандарт СТО-42952298-001-2022 «Сертификация лесоуправления» 

Требование 4.2.1. Информация для местных сообществ, выявленных 
согласно индикатору 4.1.1, о том, когда, куда и как они 
могут направлять свои предложения относительно 
хозяйственной деятельности организации, в том числе по 
внесению изменений в план управления для защиты 
своих прав, доведена до жителей каждого населенного 
пункта. 

Описание 
несоответствия и 
связанного с ним 
свидетельства 

Опрос ответственного по сертификации и представленные 
документы свидетельствуют о том, что менеджер группы 
предоставляет информацию для местных сообществ путем 
электронной рассылки. Однако опрос заинтересованных 
сторон из числа представителей органов местного 
самоуправления в ходе основной оценки показал, что 
информация, требуемая индикатором, доведена не до всех 
заинтересованных сторон из числа местных сообществ. 
Учитывая, что данные факты носят единичный характер, 
аудиторы составили отчет о незначительном несоответствии. 

Требование об 
устранении 
несоответствия 

Организация должна применить корректирующие действия для 
того, чтобы продемонстрировать соответствие 
требованию(ям), указанным выше. 
Примечание: Эффективные корректирующие действия должны 
фокусироваться на устранении конкретного несоответствия, 
описанного выше, а также его причин, чтобы предотвратить 
повторное проявление несоответствия. 

Срок устранения 
несоответствия 

До следующего ежегодного аудита, но не позднее 12 месяцев 
от даты утверждения отчета (13/04/2024) 

Свидетельство, 
предоставленное 
Организацией 

На рассмотрении 

Выводы для оценки 
свидетельства 

На рассмотрении 

Статус отчета о 
несоответствии 

ОТКРЫТО 

Комментарии (при 
наличии) 

 

 

Номер 
несоответствия 

NCR: 03/23 

Классификация 
несоответствия 

незначительное 

Стандарт СТО-42952298-001-2022 «Сертификация лесоуправления» 

Требование 7.3.1. Определены проверяемые целевые показатели для 
оценки прогресса достижения всех целей управления. 

Описание Проверяемые целевые показатели представлены в документе 
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несоответствия и 
связанного с ним 
свидетельства 

«План лесоуправления на арендованных НАО «СВЕЗА 
Верхняя Синячиха» лесных участках» (раздел 2). Проверка 
показала, что не все показатели представляют «конкретные 
цели, выбранные для измерения успехов в достижении каждой 
из целей управления», как на то указано в глоссарии, 
являющемся нормативной частью стандарта лесоуправления.  
Согласно глоссарию показатели должны содержать заданную  
цель, конкретный ожидаемый результат, к которому стремится 
организация, и быть проверяемы. Например, целевой 
показатель «количество выявленных случаев нарушения 
использования СИЗ» не включает конкретный ожидаемый 
результат и не позволяет оценить успех в достижении цели 
«обеспечивать работников безопасным оборудованием, 
спецодеждой и СИЗ, условиями для отдыха»; показатель 
«доля делянок с выделенными ключевыми биотопами и 
элементами биоразнообразия лесных экосистем» не включает 
конкретный ожидаемый результат и не позволяет оценить 
успех в достижении цели «выявлять и сохранять при отводах 
делянок и заготовке ключевые биотопы и места обитания 
редких и исчезающих видов флоры и фауны, лесные участки и 
природные объекты, являющиеся элементами 
биоразнообразия лесных экосистем». Данные показатели не 
выражают конкретных ожидаемых результатов, чтобы их 
выполнение можно было проверить и оценить, выполнены они 
или нет. 

Требование об 
устранении 
несоответствия 

Организация должна применить корректирующие действия для 
того, чтобы продемонстрировать соответствие 
требованию(ям), указанным выше. 
Примечание: Эффективные корректирующие действия должны 
фокусироваться на устранении конкретного несоответствия, 
описанного выше, а также его причин, чтобы предотвратить 
повторное проявление несоответствия. 

Срок устранения 
несоответствия 

До следующего ежегодного аудита, но не позднее 12 месяцев 
от даты утверждения отчета (13/04/2024) 

Свидетельство, 
предоставленное 
Организацией 

На рассмотрении 

Выводы для оценки 
свидетельства 

На рассмотрении 

Статус отчета о 
несоответствии 

ОТКРЫТО 

Комментарии (при 
наличии) 

 

 

Номер 
несоответствия 

NCR: 04/23 

Классификация 
несоответствия 

незначительное 

Стандарт СТО-42952298-001-2022 «Сертификация лесоуправления» 



ЦАиС ЦЕНТР АУДИТА  
И СЕРТИФИКАЦИИ 

 

13 

 

Требование 9.1.2. Выявление ВПЦ произведено путем взаимодействия 
с заинтересованными и затронутыми сторонами согласно 
Приложению D1, раздел «Взаимодействие с затронутыми 
и заинтересованными сторонами, привлечение 
экспертов». 

Описание 
несоответствия и 
связанного с ним 
свидетельства 

Интервью с представителями заинтересованных сторон в ходе 
основной оценки показало, что в консультационный процесс по 
выделению ВПЦ, проводимый согласно Приложению D1 
стандарта лесоуправления, были вовлечены не все 
заинтересованные стороны из числа контролирующих органов 
в области охоты и рыбной ловли. Опрос показал, что данные 
стороны не были осведомлены о проведении консультаций по 
ВПЦ и возможностях участия в них. Учитывая, что данные 
факты носят единичный характер, аудиторы составили отчет о 
незначительном несоответствии. 

Требование об 
устранении 
несоответствия 

Организация должна применить корректирующие действия для 
того, чтобы продемонстрировать соответствие 
требованию(ям), указанным выше. 
Примечание: Эффективные корректирующие действия должны 
фокусироваться на устранении конкретного несоответствия, 
описанного выше, а также его причин, чтобы предотвратить 
повторное проявление несоответствия. 

Срок устранения 
несоответствия 

До следующего ежегодного аудита, но не позднее 12 месяцев 
от даты утверждения отчета (13/04/2024) 

Свидетельство, 
предоставленное 
Организацией 

На рассмотрении 

Выводы для оценки 
свидетельства 

На рассмотрении 

Статус отчета о 
несоответствии 

ОТКРЫТО 

Комментарии (при 
наличии) 

 

 

Номер 
несоответствия 

NCR: 05/23 

Классификация 
несоответствия 

незначительное 

Стандарт СТО-42952298-001-2022 «Сертификация лесоуправления» 

Требование 10.12.3. Обращение с производственными и бытовыми 
отходами соответствует инструкциям, разработанным 
согласно индикатору 10.12.2. 

Описание 
несоответствия и 
связанного с ним 
свидетельства 

В ходе полевой инспекции выявлены отдельные факты 
нарушения требований внутренних инструкций по обращению 
с отходами и ГСМ: на вахтовом участке в Ясашинском 
участковом лесничестве, квартал 41, выдел 35, выявлены 
неустраненные разливы ГСМ на почве, для хранения емкостей 
с ГСМ и под бензогенераторами  использовались поддоны, не 
исключающие проливы ГСМ на почву; выявлен факт 
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смешивания производственных и бытовых отходов в одной 
емкости. Учитывая, что факты нарушения инструкций 
отмечены только на одном участке, аудиторы составили отчет 
о незначительном несоответствии. 

Требование об 
устранении 
несоответствия 

Организация должна применить корректирующие действия для 
того, чтобы продемонстрировать соответствие 
требованию(ям), указанным выше. 
Примечание: Эффективные корректирующие действия должны 
фокусироваться на устранении конкретного несоответствия, 
описанного выше, а также его причин, чтобы предотвратить 
повторное проявление несоответствия. 

Срок устранения 
несоответствия 

До следующего ежегодного аудита, но не позднее 12 месяцев 
от даты утверждения отчета (13/04/2024) 

Свидетельство, 
предоставленное 
Организацией 

На рассмотрении 

Выводы для оценки 
свидетельства 

На рассмотрении 

Статус отчета о 
несоответствии 

ОТКРЫТО 

Комментарии (при 
наличии) 

 

 

 

Наблюдения/рекомендации 

Номер 
наблюдения/рекоме
ндации 

OBS: 01/23 

Стандарт СТО-42952298-001-2022 «Сертификация лесоуправления» 

Требование 6.1.1. На основе наилучшей доступной информации 
организация составила перечень природных ценностей, в 
том числе способствующих связыванию углерода, на 
которые может повлиять хозяйственная деятельность 
организации. Данный перечень составляется для 
территории отдельного управляемого участка или их 
группы, если они обладают сходными природными 
условиями, а в тех случаях, когда это уместно, для 
прилегающей территории. 

Описание выводов и 
свидетельств 
ведущих к 
наблюдению 

Проверка Материалов ОВОС показала, что при составлении 
перечня редких и находящихся под угрозой исчезновения 
объектов животного и растительного мира менеджером группы 
была использована Красная книга Свердловской области 
(2018). Однако приказом Министерства природных ресурсов и 
экологии Свердловской области №235 от 28.02.2023 г. «Об 
утверждении Организации ведения Красной книги 
Свердловской области и списков растений, животных и других 
организмов Красной книги Свердловской области» были 
обновлены списки редких и находящихся под угрозой 
исчезновения видов, занесенных в Красную книгу 
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Свердловской области. Работникам известно об обновлении 
перечня редких видов, но его анализ еще не проведен. 
Аудиторы составили наблюдение, учитывая, что у менеджера 
группы было недостаточно времени для анализа указанного 
выше документа и обновления Материалов ОВОС от даты 
утверждения приказа до начала основной оценки.    

Наблюдение/ 
рекомендация 

Менеджеру группы следует учесть обновленные перечни 
редких и находящихся под угрозой исчезновения объектов 
животного и растительного мира, занесенных в Красную книгу 
Свердловской области, утвержденные приказом Министерства 
природных ресурсов и экологии Свердловской области №235 
от 28.02.2023 г. 

 

Номер 
наблюдения/рекоме
ндации 

OBS: 02/23 

Стандарт СТО-42952298-001-2022 «Сертификация лесоуправления» 

Требование 9.2.1. Организация разработала меры по поддержанию 
и/или увеличению ВПЦ в пределах единицы управления с 
учетом угроз ВПЦ и подхода принятия мер 
предосторожности, и включила их в план управления. 

Описание выводов и 
свидетельств 
ведущих к 
наблюдению 

В представленных документах плана управления лесами 
отсутствует дифференциация режимов охраны выделенных 
ВПЦ по категориям. По мнению аудитора, отсутствие четко 
распределенных и задокументированных режимов охраны 
ВПЦ создает риски нарушения ВПЦ при планировании и 
осуществлении хозяйственной деятельности. 

Наблюдение/ 
рекомендация 

Менеджеру группы рекомендуется документально закрепить 
дифференцированные по категориям режимы использования и 
охраны выделенных ВПЦ. 

 

Номер 
наблюдения/рекоме
ндации 

OBS: 03/23 

Стандарт СТО-42952298-001-2022 «Сертификация лесоуправления» 

Требование 10.1.1. Организация проводит мероприятия по 
лесовосстановлению целевыми породами в соответствии 
с планом управления и в установленные 
законодательством сроки («Правила 
лесовосстановления»). 

Описание выводов и 
свидетельств 
ведущих к 
наблюдению 

Опрос заинтересованных сторон и ответственных сотрудников 
менеджера группы показал, что членом группы в 2022 г. не в 
полном объеме выполнены планы мероприятий по содействию 
естественному лесовосстановлению. Инженер по лесному 
хозяйству пояснил, что недовыполнение планов связано с 
недостатком площадей, подходящих под СЕВ вследствие 
недоосвоения расчетной лесосеки в 2021-2022 гг. На весну 
2023 г. запланировано обследование дополнительных 
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площадей для назначения мероприятий по СЕВ. Планы 
мероприятий по СЕВ увеличены в 2023 г. на невыполненные 
объемы предыдущего года. Аудитор составил наблюдение. 

Наблюдение/ 
рекомендация 

Менеджеру и члену группы следует обеспечить выполнение 
запланированных мероприятий по СЕВ с учетом 
недовыполненных объемов предыдущего года. 

 

Номер 
наблюдения/рекоме
ндации 

OBS: 04/23 

Стандарт СТО-42952298-001-2022 «Сертификация лесоуправления» 

Требование 10.10.1. При строительстве, ремонте и эксплуатации 
лесных дорог и лесной инфраструктуры, проведении 
лесовосстановительных и лесохозяйственных работ 
организация обеспечивает выполнение требований по 
защите водных ресурсов, почв, местообитаний редких и 
находящихся под угрозой исчезновения видов и иных 
природных ценностей, если это не охвачено мерами по 
выполнению индикаторов критериев 6.3-6.8. 

Описание выводов и 
свидетельств 
ведущих к 
наблюдению 

В ходе полевой инспекции выявлены участки с признаками 
усыхания древостоев по берегам рек Б. Северная и 
Лиственная (Ясашинское участковое лесничество, квартал 41, 
выдел 7, квартал 3, выдел 29), вероятно, по причине 
изменения гидрологических условий поймы вверх по течению 
от дорожных переездов. Вследствие высокого снежного 
покрова однозначно установить причину усыхания не 
представилось возможным. По берегам реки Лиственная были 
отмечены свежие погрызы бобров. Аудитор составил 
наблюдение. 

Наблюдение/ 
рекомендация 

Организации следует выявить причины усыхания древостоев 
по берегам рек Б. Северная и Лиственная и предпринять 
соответствующие меры по устранению подтопления и 
восстановлению гидрологического режима рек. 

 

Отчеты о несоответствиях закрытые 

Отсутствуют. 
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Выводы оценки на уровне критериев 

Критерий Соответствие Выводы 

Принцип 1. СООТВЕТСТВИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ 
Организация должна соблюдать все применимое законодательство, нормативы и 
международные договоры, конвенции и соглашения, ратифицированные данной 
страной. 

Критерий 1.1. Организация 
должна быть юридически 
определенным лицом, 
прошедшим ясную, 
документально оформленную и 
не оспариваемую законную 
регистрацию, имеющим 
документально оформленное 
разрешение на конкретные 
виды деятельности, выданное 
уполномоченным органом. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

 

Менеджер и член группы 
являются юридическими лицами 
и зарегистрированы в 
соответствии с действующим 
законодательством. 

Критерий 1.2. Организация 
должна продемонстрировать, 
что законный статус единицы 
управления, включая права 
владения и пользования, а 
также ее границы четко 
определены. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Управляемый лесной участок 
находится в долгосрочной 
аренде у члена группы. Границы 
управляемого лесного участка 
описаны в договоре аренды 
лесного участка, проекте 
освоения лесов и обозначены на 
картографических материалах в 
приложениях к проекту освоения 
лесов. 

Критерий 1.3. Организация 
должна иметь законные права 
на ведение деятельности в 
пределах единицы управления, 
отвечающие законному статусу 
организации и единицы 
управления, и выполнять 
связанные с ним законные 
обязательства согласно 
применимому национальному и 
местному законодательству, 
нормативным актам и 
административным 
требованиям. Законные права 
должны предусматривать 
заготовку продукции и/или 
предоставление экосистемных 
услуг в пределах единицы 
управления. Организация 
должна уплачивать 
предусмотренные 
законодательством сборы, 
связанные с такими правами и 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Законные права определены в 
договоре аренды на лесной 
участок, в котором предусмотрен 
один вид пользования – 
заготовка древесины. Член 
группы своевременно 
уплачивает арендную плату за 
пользование лесным участком. 
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Критерий Соответствие Выводы 

обязательствами. 

Критерий 1.4. Организация 
должна разработать и 
применять на практике меры 
и/или должна 
взаимодействовать с 
контролирующими органами 
для систематической защиты 
единицы управления от 
несанкционированного или 
незаконного использования 
ресурсов, заселения и других 
незаконных видов 
деятельности. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы разработал 
«Процедуру выявления, 
документирования и пресечения 
незаконных и 
несанкционированных видов 
деятельности на лесных 
участках, под управлением ООО 
«СВЕЗА Ресурс»», член группы 
реализует соответствующие 
меры для систематической 
защиты единицы управления. На 
момент основной оценки 
незаконная деятельность на 
сертифицируемой территории не 
зафиксирована. 

Критерий 1.5. Организация 
должна соблюдать все 
применимое национальное и 
местное законодательство, 
ратифицированные 
международные конвенции и 
действующие отраслевые 
нормативы, относящиеся к 
транспортировке и торговле 
лесной продукцией в пределах 
и за пределами единицы 
управления и/или до первого 
пункта продажи. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы при 
продаже и транспортировке 
древесины руководствуются 
требованиями действующего 
законодательства. 

Критерий 1.6. Организация 
должна своевременно и путем 
взаимодействия с затронутыми 
сторонами выявлять, 
предотвращать и разрешать 
споры, касающиеся статутного 
или обычного права, которые 
могут быть разрешены во 
внесудебном порядке. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

 

Менеджер во взаимодействии с 
затронутыми сторонами 
разработал «Процедуру 
взаимодействия с 
заинтересованными и 
затронутыми сторонами по 
вопросам лесопользования на 
управляемых лесных  участках 
ООО «СВЕЗА Ресурс»». В 
качестве превентивной меры 
используется процесс 
консультаций и информирование 
затронутых сторон о планах 
хозяйственной деятельности. На 
момент основной оценки споры, 
касающиеся законных и обычных 
прав владения или пользования 
лесными участками, отсутствуют. 

Критерий 1.7. Организация 
должна обнародовать 

☒ Да  

☐ Нет 

Компания СВЕЗА разработала и 
внедрила «Политику 
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Критерий Соответствие Выводы 

обязательство не предлагать и 
не брать взяток в денежной 
или иной форме, а также 
должна соблюдать 
антикоррупционное 
законодательство там, где оно 
существует. При отсутствии 
антикоррупционного 
законодательства организация 
должна внедрять 
антикоррупционные меры 
пропорционально масштабу и 
интенсивности хозяйственной 
деятельности и риску 
коррупции. 

☐ Н/П противодействия коррупции ООО 
«СВЕЗА-Лес» и связанных 
юридических лиц» в 
соответствии с действующим 
законодательством РФ. 
Политика противодействия 
коррупции размещена в 
открытом доступе на сайте 
компании «СВЕЗА». 

Принцип 2:  ПРАВА РАБОТНИКОВ И УСЛОВИЯ ТРУДА 
Организация должна поддерживать и укреплять социальное и экономическое 
благосостояние работников. 

Критерий 2.1. Организация 
должна соблюдать принципы и 
права на производстве, 
определенные в Декларации 
МОТ об основополагающих 
принципах и правах на 
производстве (1998 г.), 
базирующейся на 8 основных 
конвенциях МОТ. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Порядок приема на работу и 
условия труда работников 
соответствуют требованиям 
трудового законодательства РФ, 
которое соответствует или 
превышает требования 
Декларации МОТ об 
основополагающих принципах и 
правах на производстве (1998 г.) 
и 8 основных конвенций МОТ. 

Критерий 2.2. Организация 
должна поддерживать 
гендерное равенство людей 
при приеме их на работу, 
предоставлении возможностей 
для обучения, заключении 
контрактов, а также в ходе 
хозяйственной деятельности и 
в процессе взаимодействия с 
ними. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы не 
допускают дискриминации в 
отношении работников. 
Предоставляются равные права 
для мужчин и женщин. При 
приеме на работу и определении 
размера оплаты труда, 
основополагающим критерием 
является квалификация 
работника. 

Критерий 2.3. Организация 
должна соблюдать правила 
техники безопасности и охраны 
труда для защиты работников 
от воздействия опасных и 
вредных производственных 
факторов. Указанные 
мероприятия должны быть 
пропорциональны масштабу, 
интенсивности и риску 
хозяйственной деятельности и 

☐ Да  

☒ Нет 

☐ Н/П 

 
См. NCR 01/23 

Хозяйственная деятельность 
менеджера и члена группы 
основана на соблюдении правил 
по охране труда и техники 
безопасности, определенных 
законодательством РФ, а также 
«Инструкцией МОТ по 
безопасности и охране труда при 
лесотехнических работах». Не 
все работники пользуются 
надлежащими средствами 
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Критерий Соответствие Выводы 

удовлетворять или превышать 
рекомендации «Инструкции 
МОТ по безопасности и охране 
труда при лесотехнических 
работах». 

индивидуальной защиты. 
 

Критерий 2.4. Организация 
должна выплачивать 
заработную плату, 
эквивалентную или 
превышающую минимальный 
размер заработной платы или 
иные требования к заработной 
плате в лесной 
промышленности, или 
заработную плату в размере 
прожиточного минимума, если 
она превышает установленный 
законодательством 
минимальный размер 
заработной платы. При 
отсутствии 
вышеперечисленного 
организация путем 
взаимодействия с работниками 
должна разработать 
механизмы определения 
размера прожиточного 
минимума. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Оплата труда работников 
менеджера и члена группы 
превышает МРОТ. Выплаты 
заработной платы 
осуществляются согласно 
трудовым договорам и 
договорам подряда. 

Критерий 2.5. Организация 
должна демонстрировать, что 
работники проходят обучение, 
соответствующее их 
обязанностям, а также, в целях 
безопасного и эффективного 
выполнения плана управления 
и всех видов хозяйственной 
деятельности, обеспечить 
контроль за работниками. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Работники проходят обучение, 
соответствующее их 
обязанностям. Контроль за 
деятельностью работников 
осуществляется 
непосредственными 
руководителями работ в 
соответствии с должностными 
инструкциями. Ведутся записи о 
прохождении обучения. 

Критерий 2.6. Организация 
должна привлекать работников 
к разработке механизмов 
рассмотрения жалоб и 
справедливой компенсации 
работникам за утрату или 
порчу имущества, 
профессиональные 
заболевания или 
производственные травмы, 
приобретенные или 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджером группы с 
привлечением работников 
подготовлена «Процедура 
разрешения споров с 
работниками», включающая 
механизмы рассмотрения жалоб 
и справедливой компенсации 
работникам за утрату или порчу 
имущества, профессиональные 
заболевания или 
производственные травмы, 
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Критерий Соответствие Выводы 

полученные за время работы 
на организацию. 

приобретенные или полученные 
за время работы. 

Принцип 3:  ПРАВА КОРЕННЫХ НАРОДОВ 
Организация должна выявлять и соблюдать законные и обычные права коренных 
народов в отношении собственности, пользования и управления землями, 
территориями и ресурсами, подвергающимися воздействию в результате 
хозяйственной деятельности. 

Вывод на уровне принципа: Принцип сочтен менеджером и членом группы не 
применимым. Менеджер группы сделал запросы и провел консультации с 
затронутыми и заинтересованными сторонами с целью выявления на территории 
единицы управления и прилегающих территориях сообществ коренных народов 
согласно принципу 3 стандарта оценки. На территории управляемого лесного 
участка и на прилегающих участках сообщества коренных народов не выявлены, 
что подтверждено консультациями с заинтересованными сторонами в ходе оценки и 
проверкой информации из открытых источников. 

Принцип 4:  ОТНОШЕНИЯ С МЕСТНЫМ НАСЕЛЕНИЕМ 
Организация должна способствовать поддержанию или повышению социального и 
экономического благосостояния местных сообществ. 

Критерий 4.1. Организация 
должна выявить местные 
сообщества, которые имеются 
на единице управления, и 
интересы которых затрагивает 
ее хозяйственная 
деятельность. Затем 
организация путем 
взаимодействия с указанными 
местными сообществами 
должна установить их права 
владения, доступа к и на 
использование лесных 
ресурсов и экосистемных 
услуг, обычные права, 
законные права и обязанности, 
действующие в пределах 
единицы управления. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы выявил 
местные сообщества, интересы 
которых могут быть затронуты 
хозяйственной деятельностью, и 
установил их права. 

Критерий 4.2. Организация 
должна признавать и 
соблюдать законные и 
обычные права местных 
сообществ по осуществлению 
ими контроля над 
хозяйственной деятельностью, 
ведущейся в пределах 
единицы управления или 
связанной с ней, в той степени, 
в какой это необходимо для 
защиты их прав, ресурсов, 
земель и территорий. Для 

☐ Да  

☒ Нет 

☐ Н/П 

 
См. NCR 02/23 

 

Менеджер и член группы 
признают законные и обычные 
права местных сообществ. 
Законные и обычные права, 
требующие получения 
свободного предварительного 
осознанного согласия со стороны 
местных сообществ, не 
выявлены. Полномочия по 
контролю над хозяйственной 
деятельностью третьим 
сторонам не передаются. 
Необходимая информация, 
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передачи местными 
сообществами полномочий по 
контролю над хозяйственной 
деятельностью третьим 
сторонам требуется свободное 
предварительное осознанное 
согласие (СПОС). 

указанная в индикаторах 
критерия, доведена не до всех 
заинтересованных сторон из 
числа местных сообществ. 

Критерий 4.3. Организация 
должна предоставлять 
местным сообществам, 
подрядным организациям и 
поставщикам разумные 
возможности для 
трудоустройства, обучения и 
получения других видов услуг 
соразмерно масштабу и 
интенсивности своей 
хозяйственной деятельности. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
предоставляют местным 
сообществам и подрядчикам 
возможности трудоустройства, 
обучения и вовлечения в 
экономическую деятельность, 
связанную с заготовкой и 
переработкой лесных ресурсов. 

Критерий 4.4. Организация, 
путем взаимодействия с 
местными сообществами, 
должна вести дополнительную 
деятельность, 
способствующую их 
социальному и экономическому 
развитию, соразмерно 
масштабу, интенсивности и 
социально- экономическим 
последствиям своей 
хозяйственной деятельности. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
способствуют социальному и 
экономическому развитию 
местных сообществ соразмерно 
масштабу, интенсивности и 
социально-экономическим 
последствиям своей 
хозяйственной деятельности: 
оказывает адресную 
финансовую помощь, участвует 
в поддержании местной 
инфраструктуры и обеспечении 
местного населения топливной 
древесиной. 

Критерий 4.5. Организация, 
путем взаимодействия с 
местными сообществами, 
должна принять меры по 
выявлению, предотвращению и 
смягчению значительных 
негативных социальных, 
экологических и экономических 
последствий своей 
хозяйственной деятельности 
для затронутых сообществ. 
Предпринимаемые действия 
должны быть соразмерны 
масштабу, интенсивности и 
риску таких видов 
деятельности и их негативных 
последствий. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджером и членом группы на 
основе консультаций с местными 
сообществами разработаны и 
внедрены меры, направленные 
на минимизацию, устранение и 
предотвращение значительных 
негативных социальных, 
экологических и экономических 
последствий для местных 
сообществ от текущей 
деятельности соразмерно 
масштабу, интенсивности и 
риску. Фактов возникновения 
негативных последствий не 
выявлено. 
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Критерий 4.6. Организация, 
путем взаимодействия с 
местными сообществами, 
должна разработать 
механизмы рассмотрения 
жалоб и обеспечения 
справедливой компенсации 
местным сообществам и 
частным лицам в связи с 
негативными последствиями 
хозяйственной деятельности 
организации. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Механизмы рассмотрения жалоб 
и обеспечения справедливой 
компенсации местным 
сообществам в связи с 
негативными последствиями 
хозяйственной деятельности 
разработаны и описаны в 
соответствующей процедуре. 

Критерий 4.7. Организация, 
путем взаимодействия с 
местными сообществами, 
должна выявлять участки, 
имеющие особую культурную, 
экологическую, экономическую, 
религиозную или духовную 
ценность, на которые местные 
сообщества имеют законные 
или обычные права. 
Организация должна 
признавать такие участки, а 
управление ими и/или их 
защита должны быть 
согласованы с местными 
сообществами путем 
взаимодействия с ними. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджером и членом группы 
выделены участки, имеющие 
особую культурную, 
экологическую, экономическую, 
религиозную или духовную 
ценность, их режим в целом 
соблюдается.  
 

Критерий 4.8. Организация 
должна соблюдать право 
местных сообществ на защиту 
и использование их 
традиционных знаний и должна 
выплачивать местным 
сообществам компенсацию за 
использование таких знаний и 
их интеллектуальной 
собственности. Согласно 
критерию 3.3 между 
организацией и местными 
сообществами посредством 
свободного предварительного 
осознанного согласия должно 
быть заключено обязывающее 
соглашение на такое 
использование до его начала и 
которое должно обеспечивать 
защиту прав интеллектуальной 

☐ Да  

☐ Нет 

☒ Н/П 

Менеджер и член группы не 
используют и не планируют 
использовать традиционные 
знания и интеллектуальную 
собственность местных 
сообществ при осуществлении 
хозяйственной деятельности. 
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собственности. 

Принцип 5:  ПОЛЕЗНОСТИ ЛЕСА 
Организация должна эффективно управлять ассортиментом продукции и услуг с 
территории единицы управления для поддержания и укрепления долгосрочной 
экономической жизнеспособности и получения широкого спектра экологических и 
социальных выгод. 

Критерий 5.1. Организация 
должна определить, 
производить или обеспечить 
производство разнообразных 
выгод и видов продукции, 
исходя из имеющихся в 
пределах единицы управления 
ресурсов и экосистемных услуг 
в целях укрепления и 
диверсификации местной 
экономики пропорционально 
масштабу и интенсивности 
хозяйственной деятельности. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
определили экосистемные 
услуги, присутствующие в 
пределах единицы управления. 
Менеджер и член группы 
направляют вырабатываемый 
фанерный кряж на фанерное 
производство в пгт. Верхняя 
Синячиха, реализация хвойного 
пиловочника и балансов 
осуществляется 
преимущественно на 
перерабатывающие 
производства Свердловской 
области и Пермского края. 
Менеджер и член группы не 
препятствуют получению 
местными сообществами выгод 
при использовании 
обеспечивающих экосистемных и 
культурных услуг и ценностей, а 
также способствует этому, 
сохраняя участки, ценные для 
местного населения. 

Критерий 5.2. Объем 
продукции и услуг, 
производимых организацией в 
пределах единицы управления, 
в норме должен быть равным 
или ниже уровня 
неистощительного 
производства. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы представил 
расчеты неистощительного 
объема заготовки древесины. 
Расчѐты подтверждают 
неистощительность ежегодного 
разрешенного объѐма заготовки 
древесины по сплошным рубкам 
в хвойном и мягколиственном 
хозяйстве в долгосрочной 
перспективе. 

Критерий 5.3. Организация 
должна демонстрировать, что 
положительные и негативные 
внешние эффекты от ее 
деятельности учтены в плане 
управления. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы включил 
описание положительных и 
негативных эффектов 
хозяйственной деятельности в 
документы плана управления 
лесами. 

Критерий 5.4. Организация 
должна использовать местные 
возможности переработки, 

☒ Да  

☐ Нет 

Менеджер и член группы отдают 
предпочтение местным жителям 
при приеме на работу, а также 
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оказания услуг и добавления 
стоимости, если они имеются, 
для удовлетворения 
потребностей организации 
пропорционально масштабу, 
интенсивности и риску. При 
отсутствии местных 
возможностей организация 
должна предпринимать 
разумные попытки добиться 
вышеперечисленного. 

☐ Н/П местным подрядным 
организациям при заключении 
договоров на оказание услуг. 
Заготовленный фанерный кряж 
перерабатывается на 
собственном производстве с 
привлечением работников из 
числа местных жителей.      

Критерий 5.5. Организация 
должна через планирование и 
расходы продемонстрировать 
стремление обеспечить свою 
экономическую 
жизнеспособность в 
долгосрочной перспективе 
пропорционально масштабу, 
интенсивности и риску. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
экономически устойчивы в 
долгосрочной перспективе, что 
обеспечивается эффективным 
планированием распределения 
средств на все мероприятия в 
рамках реализации плана 
управления лесами.     

Принцип 6:  ПРИРОДНЫЕ ЦЕННОСТИ И ВОЗДЕЙСТВИЕ НА НИХ 
Организация должна поддерживать, сохранять и/или восстанавливать 
экосистемные услуги и природные ценности единицы управления и избегать, 
компенсировать или минимизировать негативное воздействие на них. 

Критерий 6.1. Организация 
должна оценить природные 
ценности на территории и за 
пределами единицы 
управления, на которые 
возможно влияние 
хозяйственной деятельности. 
Детальность, масштаб и 
периодичность такой оценки 
должны быть 
пропорциональны масштабу, 
интенсивности и риску 
хозяйственной деятельности и 
достаточны для принятия 
решения о необходимых 
природоохранных мерах и 
мониторинге воздействий 
указанной деятельности, 
которые возможно приведут к 
негативным последствиям. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
выявили и оценили природные 
ценности на территории единицы 
управления члена группы и за ее 
пределами пропорционально 
масштабу, интенсивности и риску 
хозяйственной деятельности и 
достаточны для принятия 
решения о необходимых 
природоохранных мерах. 

Критерий 6.2. До начала 
деятельности, влекущей какие-
либо нарушения, организация 
должна выявить и оценить 
масштаб, интенсивность и 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы до 
начала хозяйственной 
деятельности провели оценку 
воздействия на окружающую 
среду, а также оценку рисков, 
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риски потенциального 
воздействия хозяйственной 
деятельности на выявленные 
природные ценности. 

соответствующую интенсивности 
воздействия хозяйственной 
деятельности на выявленные 
природные ценности.     

Критерий 6.3. Организация 
должна разработать и 
осуществлять меры по 
предотвращению негативного 
воздействия хозяйственной 
деятельности на природные 
ценности, а также меры по 
смягчению наступивших 
последствий и восстановлению 
природных ценностей 
пропорционально масштабу, 
интенсивности и риску этих 
последствий. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
разработали и внедрили систему 
мер по минимизации 
воздействия на природные 
ценности, присутствующие на 
единице управления 
пропорционально масштабу и 
интенсивности хозяйственной 
деятельности, риску наступления 
негативных последствий. 

Критерий 6.4. Организация 
должна защищать редкие и 
находящиеся под угрозой 
исчезновения виды и их 
местообитания в пределах 
единицы управления путем 
создания охраняемых 
участков, обеспечения 
связанности и/или (где 
необходимо) принятия других 
прямых мер по обеспечению их 
выживания и 
жизнеспособности. Эти меры 
должны быть соразмерны 
масштабу, интенсивности и 
риску хозяйственной 
деятельности, а также 
охранному статусу и 
экологическим требованиям 
редких и находящихся под 
угрозой исчезновения видов. 
При определении 
мероприятий, проводимых в 
пределах единицы управления, 
Организация должна 
учитывать ареалы 
распространения и 
экологические требования 
редких и находящихся под 
угрозой исчезновения видов за 
пределами единицы 
управления. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
сохраняют потенциальные 
местообитания редких видов 
путем выделения ключевых 
биотопов соразмерно масштабу, 
интенсивности хозяйственной 
деятельности, а также риску 
нарушения их вследствие 
хозяйственной деятельности. 



ЦАиС ЦЕНТР АУДИТА  
И СЕРТИФИКАЦИИ 

 

27 

 

Критерий Соответствие Выводы 

Критерий 6.5. Организация 
должна выявлять и сохранять 
репрезентативные участки 
местных экосистем и/или 
восстанавливать их до более 
естественного состояния. При 
отсутствии репрезентативных 
участков или их недостаточной 
площади организация должна 
восстановить часть единицы 
управления до более 
естественного состояния. 
Площадь этих участков и 
охранные или 
восстановительные меры 
должны быть 
пропорциональны 
природоохранному статусу и 
ценности экосистем на 
ландшафтном уровне, а также 
масштабу, интенсивности и 
риску хозяйственной 
деятельности. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы составил 
перечень репрезентативных 
участков местных экосистем на 
территории единицы 
управления, которые 
пропорциональны 
природоохранному статусу и 
ценности экосистем на 
ландшафтном уровне, а также 
масштабу, интенсивности и риску 
хозяйственной деятельности. 
Репрезентативные участки 
местных экосистем сохраняются.  

Критерий 6.6. Организация 
должна эффективно 
поддерживать непрерывное 
существование естественно 
встречающихся местных видов 
и генотипов и предотвращать 
утрату биологического 
разнообразия главным 
образом путем управления 
местообитаниями в пределах 
единицы управления. 
Организация должна 
демонстрировать принятие 
эффективных мер по 
управлению и контролю за 
охотничьим и рыболовным 
промыслами, а также ловлей 
животных при помощи ловушек 
и капканов и собирательством. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы составил 
список ключевых местообитаний, 
определил параметры их 
выделения и включил их в план 
управления лесами.  В ходе 
полевой инспекции не выявлены 
факты нарушения ключевых 
местообитаний. 

Критерий 6.7. Организация 
должна защищать и 
восстанавливать естественные 
водотоки, водные объекты, 
прибрежные зоны и их 
связанность. Организация 
должна избегать негативного 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
соблюдают режим охраны 
водных объектов при ведении 
хозяйственной деятельности, что 
было подтверждено в ходе 
полевых проверок и опроса 
заинтересованных сторон.      
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воздействия на качество и 
количество воды и смягчать 
негативные последствия, если 
они наступили. 

Критерий 6.8. Организация 
должна управлять 
ландшафтом единицы 
управления в целях 
поддержания и/или 
восстановления всего спектра 
насаждений, отличающихся по 
видовому составу, структуре, 
возрасту, пространственному 
масштабу, длительности цикла 
восстановления, ориентируясь 
на ландшафтные ценности 
указанного региона, а также 
для укрепления экологической 
и экономической устойчивости. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
осуществляют контроль за 
сохранением целостности 
ландшафта на территории 
единицы управления, 
обеспечивают сохранение на 
вырубках всех пород; 
выполняются требования по 
сохранению мозаичности 
лесного ландшафта. 

Критерий 6.9. Организация не 
должна осуществлять перевод 
естественного леса в 
плантации, а также 
естественного леса или 
плантаций в другие виды 
угодий за исключением 
случаев, когда перевод: 
a) затрагивает очень 
незначительную часть 
территории единицы 
управления, и 
b) обеспечивает четкие, 
устойчивые, дополнительные, 
безопасные в долгосрочной 
перспективе охранные выгоды 
в пределах единицы 
управления, и 
c) не нарушает или не создает 
угрозы высоким 
природоохранным ценностям 
или любым участкам или 
ресурсам, необходимым для 
поддержания или улучшения 
этих высоких природоохранных 
ценностей. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы не 
осуществляют перевод 
естественного леса в плантации 
и иные виды угодий. 

Критерий 6.10. Единицы 
управления, содержащие 
плантации, созданные на месте 
естественных лесов после 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы не 
создавали и не создают 
плантации на месте 
естественных лесов. 
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ноября 1994 г., не подлежат 
сертификации за исключением 
случаев, когда: 
a) имеются ясные и 
достаточные свидетельства 
того, что организация не несла 
прямой или косвенной 
ответственности за такой 
перевод, или 
b) перевод затронул очень 
незначительную часть 
территории единицы 
управления и позволяет 
обеспечить четкие, надежные, 
дополнительные, безопасные в 
долгосрочной перспективе 
охранные выгоды в пределах 
единицы управления. 

Принцип 7:  ПЛАНИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВА 
Организация должна иметь план управления, соответствующий ее политикам и 
целям и пропорциональный масштабу, интенсивности и рискам хозяйственной 
деятельности. План управления должен выполняться и уточняться с учетом данных 
мониторинга в целях продвижения адаптивного управления. Соответствующая 
плановая и регулирующая документация должна быть достаточной для 
инструктирования персонала, информирования затронутых и заинтересованных 
сторон и обоснования хозяйственных решений. 

Критерий 7.1. Организация 
должна выработать политики 
(видение и ценности) и цели 
управления, являющиеся 
экологически приемлемыми, 
социально выгодными, 
экономически 
жизнеспособными, а также 
пропорциональными 
масштабу, интенсивности и 
риску хозяйственной 
деятельности. Краткое 
изложение указанных политик 
и целей должно быть включено 
в план управления и 
размещено в открытом 
доступе. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

 

Менеджером группы 
разработаны политика и цели 
управления, являющиеся 
экологически приемлемыми, 
социально выгодными, 
экономически жизнеспособными 
и соответствующие масштабу, 
интенсивности и риску 
хозяйственной деятельности. 
Политика и цели лесоуправления 
публично доступны на сайте 
компании «СВЕЗА». 

Критерий 7.2. Организация 
должна иметь и реализовывать 
план управления для единицы 
управления, полностью 
соответствующий политикам и 
целям, определенным 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
разработали План 
лесоуправления, 
соответствующий требованиям 
критерия 7.1, содержит 
необходимые показатели и 
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согласно критерию 7.1. В плане 
управления должны быть 
описаны природные ресурсы, 
имеющиеся в пределах 
единицы управления, и 
пояснено, каким образом план 
отвечает сертификационным 
требованиям системы «Лесной 
эталон». План управления 
должен охватывать 
управление лесами и 
социальные аспекты, 
пропорционально масштабу, 
интенсивности и риску 
планируемой хозяйственной 
деятельности. 

охватывает управление лесами и 
социальные аспекты 
пропорционально масштабу, 
интенсивности и риску 
хозяйственной деятельности. 

Критерий 7.3. План управления 
должен включать проверяемые 
целевые показатели, с 
помощью которых можно 
оценить прогресс в достижении 
поставленных целей 
управления. 

☐ Да  

☒ Нет 

☐ Н/П 

 
См. NCR 03/23 

План лесоуправления включает 
целевые показатели, определена 
периодичность их мониторинга. 
Не все проверяемые целевые 
показатели позволяют 
однозначно оценивать успех в 
достижении целей 
лесоуправления. 

Критерий 7.4. Организация 
должна периодически 
обновлять и пересматривать 
плановую документацию и 
процедуры для учета 
результатов мониторинга, 
оценок, взаимодействия с 
заинтересованными и 
затронутыми сторонами или 
новой научно-технической 
информации, а также 
изменений экологических, 
социальных и экономических 
условий. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджеру и члену группы 
известно о необходимости 
обновления плановой 
документации и процедур для 
учета результатов мониторинга, 
оценки взаимодействия с 
заинтересованными сторонами в 
связи с требованиями стандарта 
лесоуправления. 

Критерий 7.5. Организация 
должна сделать резюме плана 
управления публично 
доступным на бесплатной 
основе. Другие 
соответствующие части плана 
управления, за исключением 
конфиденциальной 
информации, должны быть 
доступны для затронутых 
сторон по запросу по цене 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

 

Менеджер и член группы 
взаимодействуют с 
заинтересованными сторонами в 
ходе хозяйственной 
деятельности согласно 
разработанной процедуре.  
Резюме плана лесоуправления 
публично доступно на сайте 
компании «СВЕЗА». 
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изготовления копий и 
обработки запроса. 

Критерий 7.6. Организация 
должна активно и при помощи 
прозрачных процедур 
взаимодействовать с 
затронутыми сторонами в 
процессе планирования 
управления и мониторинга 
пропорционально масштабу, 
интенсивности и риску 
хозяйственной деятельности, а 
также взаимодействовать с 
заинтересованными сторонами 
по их запросу. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
взаимодействуют с 
заинтересованными сторонами в 
ходе хозяйственной 
деятельности согласно 
разработанной процедуре.   

Принцип 8:  МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА 
Организация должна демонстрировать, что в целях реализации адаптивного 
управления ею пропорционально масштабу, интенсивности и риску хозяйственной 
деятельности ведется мониторинг и оцениваются успехи в достижении целей 
управления; воздействия хозяйственной деятельности и состояния единицы 
управления. 

Критерий 8.1. Организация 
должна осуществлять 
мониторинг выполнения плана 
управления, включая политики 
и цели управления, 
выполнение запланированных 
видов деятельности и 
достижение поставленных 
проверяемых целевых 
показателей. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Член группы разработал 
«Процедуру мониторинга 
экологических и социальных 
последствий хозяйственной 
деятельности, изменений 
состояния окружающей среды на 
сертифицированных 
арендованных участках НАО 
«СВЕЗА Верхняя Синячиха» в 
соответствии с требованиями 
лесной сертификации», 
включающую мониторинг 
выполнения плана управления, 
запланированных видов 
деятельности и достижения 
поставленных проверяемых 
целевых показателей. 
Мониторинг реализуется в 
соответствии с процедурой.  

Критерий 8.2. Организация 
должна отслеживать и 
оценивать экологические и 
социальные последствия 
хозяйственной деятельности, 
осуществляемой в пределах 
единицы управления, и 
изменения состояния 
окружающей среды на данной 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

В Процедуре мониторинга 
определены отслеживаемые 
параметры и периодичность 
мониторинга по применимым 
индикаторам критерия 8.2. Член 
группы собирает и анализирует 
информацию по экологическим и 
социальным последствиям 
хозяйственной деятельности и 
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территории. изменениям состояния 
окружающей среды на 
сертифицируемой территории. 

Критерий 8.3. Организация 
должна анализировать 
результаты мониторинга и 
оценок, а также учитывать 
сделанные выводы в процессе 
планирования. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Результаты мониторинга 
отражены в «Отчете по 
мониторингу хозяйственной 
деятельности и лесов высокой 
природоохранной ценности НАО 
«СВЕЗА Верхняя Синячиха» по 
договору аренды лесных 
участков в Алапаевском 
лесничестве за 2022 год». 
Результаты мониторинга 
учитываются в процессе 
планирования. 

Критерий 8.4. Организация 
должна сделать публично 
доступным на бесплатной 
основе резюме результатов 
мониторинга за исключением 
конфиденциальной 
информации. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Член группы подготовил отчет по 
мониторингу для 
общественности, который 
публично доступен на сайте 
компании «СВЕЗА». 

Принцип 9:  ВЫСОКИЕ ПРИРОДООХРАННЫЕ ЦЕННОСТИ 
Организация должна поддерживать и/или улучшать высокие природоохранные 
ценности в пределах единицы управления в контексте подхода принятия мер 
предосторожности. 

Критерий 9.1. Организация, 
путем взаимодействия с 
затронутыми сторонами, 
заинтересованными 
сторонами, используя другие 
средства и источники, должна 
провести оценку на предмет 
наличия, зафиксировать и 
установить статус следующих 
высоких природоохранных 
ценностей в пределах единицы 
управления, сообразно 
масштабу, интенсивности и 
риску воздействия 
хозяйственной деятельности и 
вероятности наличия высоких 
природоохранных ценностей: 
ВПЦ 1 – Видовое 
разнообразие. Концентрация 
биологического разнообразия 
международного, 
регионального или 
национального значения, 

☐ Да  

☒ Нет 

☐ Н/П 

 
См. NCR 04/23 

Менеджером группы 
разработана система сохранения 
ВПЦ на территории 
управляемого лесного участка 
члена группы. До начала 
хозяйственной деятельности 
выделены ВПЦ типов 3, 4, 5. При 
выделении социальных ВПЦ, а 
также редких экосистем 
используется принцип 
постепенности. Не все 
заинтересованные стороны 
должным образом вовлечены в 
консультационный процесс. 
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включая эндемичные, редкие и 
находящиеся под угрозой 
исчезновения виды. 
ВПЦ 2 – Экосистемы и их 
сочетания ландшафтного 
уровня. Малонарушенные 
лесные территории, другие 
крупные экосистемы и их 
сочетания ландшафтного 
уровня, имеющие 
международное, региональное 
или национальное значение и 
характеризующиеся наличием 
жизнеспособных популяций 
большинства встречающихся в 
естественном состоянии видов 
с естественным 
распределением и 
численностью. 
ВПЦ 3 – Экосистемы и 
местообитания. Редкие, 
находящиеся под угрозой 
исчезновения или исчезающие 
экосистемы, местообитания 
или рефугиумы. 
ВПЦ 4 – Экосистемные услуги. 
Основные услуги экосистем в 
критических ситуациях, 
включая защиту водосборных 
бассейнов и предотвращение 
эрозии уязвимых почв и 
склонов. 
ВПЦ 5 – Потребности 
населения. Участки и ресурсы, 
имеющие фундаментальное 
значение для удовлетворения 
базовых потребностей местных 
сообществ или коренных 
народов (средства к 
существованию, здоровье, 
питание, вода и т.д.), 
определяемые путем 
взаимодействия с данными 
сообществами и коренными 
народами. 
ВПЦ 6 – Культурные ценности. 
Участки, ресурсы, 
местообитания и ландшафты 
международного или 
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национального культурного, 
археологического или 
исторического значения, и/или 
имеющие особую культурную, 
экологическую, экономическую 
или религиозную/культовую 
значимость для традиционных 
культур местных сообществ 
или коренных народов, 
определяемые путем 
взаимодействия с этими 
местными сообществами или 
коренными народами. 

Критерий 9.2. Организация 
должна разработать 
эффективные стратегии по 
поддержанию и/или 
увеличению выявленных ВПЦ 
путем взаимодействия с 
затронутыми сторонами, 
заинтересованными сторонами 
и экспертами. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
исключили из планов заготовки 
древесины все площади ВПЦ. 
Выборочные рубки не 
проводятся. Консультации с 
заинтересованными сторонами 
касательно мер охраны 
выявляемых ВПЦ будут 
проводиться при необходимости 
с использованием принципа 
предосторожности. 

Критерий 9.3. Организация 
должна реализовывать 
стратегии и предпринимать 
действия по поддержанию 
и/или улучшению выявленных 
ВПЦ. Указанные стратегии и 
действия должны применять 
подход принятия мер 
предосторожности и быть 
пропорциональными 
масштабу, интенсивности и 
риску хозяйственной 
деятельности. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Разработанная система 
поддержания высоких 
природоохранных ценностей 
реализуется на практике. 
Стратегия сохранения ВПЦ 
позволяет поддерживать их с 
позиции предосторожности и 
принимать меры 
пропорционально масштабу, 
эффективности и риску 
хозяйственной деятельности. 

Критерий 9.4. Организация 
должна регулярно 
осуществлять мониторинг 
изменения статуса ВПЦ и 
адаптировать стратегии 
ведения хозяйства для 
обеспечения их эффективной 
охраны. Масштаб мониторинга 
должен быть пропорционален 
масштабу, интенсивности и 
риску хозяйственной 
деятельности и 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
проводят мониторинг ВПЦ 
согласно разработанной 
программе мониторинга. 
Результаты будут оформляться 
в виде ежегодного отчета по 
мониторингу. На основе 
полученных сведений будет 
проводиться оценка 
эффективности принятых мер 
охраны ВПЦ. 
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осуществляться при 
взаимодействии с затронутыми 
сторонами, 
заинтересованными сторонами 
и экспертами. 

Принцип 10: ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Виды хозяйственной деятельности, осуществляемой самой организацией или от ее 
имени в пределах единицы управления, должны выбираться и реализовываться в 
соответствии с экономической, экологической и социальной политиками и целями 
организации и «Принципами и критериями FSC» одновременно. 

Критерий 10.1. После 
проведения лесозаготовок 
и/или согласно плану 
управления организация 
должна обеспечить 
своевременное 
восстановление лесного 
покрова до его исходного (до 
начала рубки) состояния или 
до более естественного 
состояния методами 
естественного или 
искусственного 
лесовосстановления. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
проводят мероприятия по 
лесовосстановлению в 
соответствии с планом 
управления лесами методами 
содействия естественному 
лесовосстановлению или 
искусственного 
лесовосстановления до 
исходного состояния, сохраняя 
при этом природные ценности. 

Критерий 10.2. Организация 
должна использовать для 
восстановления виды, 
экологически адаптированные 
к конкретному участку и целям 
управления. Организация 
должна использовать для 
восстановления местные виды 
и местные генотипы за 
исключением случаев, когда 
имеется четкое и убедительное 
обоснование необходимости 
использования других видов. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Для лесовосстановления 
используются местные виды и 
генотипы, экологически 
адаптированные к конкретному 
участку, и соответствующие 
целям управления. 

Критерий 10.3. Организация 
должна использовать 
интродуценты только тогда, 
когда знания и/или опыт их 
применения свидетельствуют о 
возможности контролировать 
их инвазивность, а также при 
условии применения 
эффективных методов 
смягчения негативных 
последствий от их 
воздействия. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Интродуценты не используются. 
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Критерий 10.4. Организация не 
должна использовать 
генетически 
модифицированные организмы 
в пределах единицы 
управления. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Генетически модифицированные 
организмы в хозяйственной  
деятельности не используются. 

Критерий 10.5. Организация 
должна использовать 
лесоводственные методы 
(проводить мероприятия по 
лесовосстановлению и уходу 
за лесом), которые являются 
экологически приемлемыми в 
отношении растительности, 
видов, участков и целей 
управления. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
сохраняют природные ценности 
(ключевые биотопы, валеж, 
остолопы, деревья-ветераны) 
при проведении мероприятий по 
уходу за лесами. 

Критерий 10.6. Организация 
должна избегать применения 
удобрений или 
минимизировать его. 
Организация должна 
демонстрировать, что их 
применение оказывается не 
менее либо более 
экологически и экономически 
выгодным, чем применение 
лесоводственных систем, 
которые не требуют удобрений, 
и предотвращать, смягчать 
и/или компенсировать ущерб 
природным ценностям, 
включая почвы. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Удобрения не используются при 
осуществлении хозяйственной 
деятельности. 

Критерий 10.7. Организация 
должна использовать 
комплексные системы борьбы 
с вредителями, а также 
лесоводственные системы, 
исключающие или нацеленные 
на исключение использования 
химических пестицидов. 
Организация не должна 
использовать химические 
пестициды, запрещенные 
политикой FSC. При 
применении пестицидов 
организация должна 
предотвращать, смягчать и/или 
компенсировать ущерб, 
нанесенный природным 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Пестициды на единице 
управления не применяются. 
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Критерий Соответствие Выводы 

ценностям и здоровью 
человека. 

Критерий 10.8. Организация 
должна минимизировать, 
отслеживать и строго 
контролировать применение 
биологических средств защиты 
растений согласно 
международным научным 
протоколам. При применении 
биологических средств защиты 
растений организация должна 
предотвращать, смягчать и/или 
компенсировать ущерб, 
нанесенный природным 
ценностям. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Биологические средства защиты 
растений в хозяйственной 
деятельности не используются. 

Критерий 10.9. Организация 
должна оценивать риски и 
принимать меры по 
уменьшению потенциальных 
негативных последствий 
опасных природных явлений 
пропорционально масштабу, 
интенсивности и риску. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер группы провел оценку 
рисков негативных природных 
явлений пропорционально 
масштабу, интенсивности и риску 
хозяйственной деятельности и 
разработал меры по их 
минимизации.   

Критерий 10.10. Организация 
должна обеспечить развитие 
инфраструктуры и ведение 
транспортной и 
лесоводственной деятельности 
так, чтобы обеспечить защиту 
водных ресурсов и почв и 
предотвратить повреждение и 
нанесение ущерба редким и 
находящимся под угрозой 
исчезновения видам, 
местообитаниям, экосистемам 
и ландшафтным ценностям, 
либо смягчить этот ущерб, 
и/или обеспечить 
восстановление. 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Хозяйственная деятельность 
осуществляется таким образом, 
чтобы минимизировать 
воздействие на водные ресурсы 
и почвы при строительстве, 
ремонте и эксплуатации лесных 
дорог и лесной инфраструктуры, 
проведении 
лесовосстановительных и 
лесохозяйственных работ, 
используя принцип 
предосторожности. 

Критерий 10.11. Организация 
должна управлять 
деятельностью по заготовке 
древесной и сбору 
недревесной продукции леса 
так, чтобы обеспечить 
сохранение природных 
ценностей, снижение объема 
ликвидных отходов и 

☒ Да  

☐ Нет 

☐ Н/П 

Менеджер и член группы 
осуществляют деятельность 
согласно инструкциям, которые 
регламентируют сохранение 
природных ценностей при 
заготовке древесины, проводит 
мероприятиях по снижению 
объема образования отходов 
при заготовке древесины. 
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Критерий Соответствие Выводы 

предотвращение ущерба 
другим видам продукции и 
услуг. 

Критерий 10.12. Организация 
должна обращаться с 
отходами экологически 
приемлемыми способами. 

☐ Да  

☒ Нет 

☐ Н/П 

 
См. NCR 05/23 

Менеджер группы разработал 
инструкции по экологически 
приемлемым способам 
обращения с 
производственными и бытовыми 
отходами, включая ГСМ. 
Требования инструкций 
выполняются не в полной мере. 
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4. ПРОЦЕСС ОЦЕНКИ 

 

Аудиторская группа 

ФИО Квалификация 
Функции и 

обязанности 

Тюсов Алексей 
Владимирович 
(АТ) 

Закончил Тверской государственный 
университет (ТвГУ). Имеет ученую степень 
кандидата биологических наук по 
специальности "экология". Работал доцентом 
кафедр экологии, туризма и 
природопользования ТвГУ, сотрудником 
Экологического центра ТвГУ, ведущим 
аудитором лесоуправления и цепочки 
поставок NEPCon (Preferred by Nature). 
Прошел курсы ведущих аудиторов 
лесоуправления и цепи поставки NEPCon в 
2015 г., курсы экспертов по контролируемой 
древесине NEPCon в 2017 г., а также курсы 
консультантов FSC, организованные WWF 
России и Национальным офисом FSC в 2015 
и 2016 гг. В качестве ведущего аудитора 
провел более 100 аудитов лесоуправления 
FSC в России, Литве, аудиты 
лесоуправления по системе «Лесной эталон» 
в России. 

Ведущий аудитор. 
Оценка на 
соответствие 
принципам 2 - 7, 9, 
10 стандарта СТО-
42952298-001-
2022, стандарту 
СТО-42952298-
002-2022, 
стандарту СТО-
42952298-006-2023 

Бурова Наталья 
Викторовна 
(НБ) 

Окончила Поморский государственный 
университет имени М.В. Ломоносова по 
специальности биология и экология. 
Кандидат сельскохозяйственных наук по 
специальности «Лесоведение, лесоводство, 
лесные пожары и борьба с ними». Имеет 
многолетний опыт подготовки предприятий к 
FSC и PEFC-сертификации. В 2015 прошла 
обучение на курсах NEPCon с присвоением 
квалификации ведущего аудитора по 
лесоуправлению и цепочке поставок. В 2016 
прошла обучение по образовательной 
программе по сертификации лесоуправления 
и лесопользования, системы прослеживания 
происхождения лесопродукции по цепочке 
поставок «от заготовителя к потребителю» в 
Системе PEFC с получением свидетельства 
эксперта-аудитора PEFC по лесоуправлению 
(PEFC Russia). Принимала участие в 
основных и контрольных оценках 
лесоуправления и цепочки поставок в 
различных регионах России. 

Аудитор. Оценка 
на соответствие 
принципам 1, 8 
стандарта СТО-
42952298-001-2022 
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Рецензенты отчета 

ФИО Квалификация 

Рецензент 1 Лесное хозяйство. Инженер по специальности «Лесное хозяйство». 
Кандидат сельскохозяйственных наук 

Рецензент 2 Экология, экономика, социология. 
Кандидат географических наук. Научный сотрудник. Имеет опыт 
организации и проведения научно-исследовательских работ по 
экологии и экономике. Имеет опыт участия в социологических 
исследованиях, организации и проведении социальных проектов. 

 

Описание процесса оценки 

Менеджер группы осуществляет хозяйственную деятельность на управляемом 
лесном участке члена группы, расположенном в Алапаевском лесничестве 
Свердловской области, находящемся в долгосрочной аренде. Лесной участок 
представлен естественными лесами. Общая сертифицируемая площадь составляет 
62828,1 га. Под управляемым лесным участком понимается участок леса, 
закрепленный за арендатором на основании договора аренды участка, и на который 
составлен план лесоуправления – проект освоения лесов. 

В рамках основной оценки была запланирована проверка соответствия 
деятельности менеджера и члена группы всем применимым требованиям стандартов 
лесоуправления, внутренней цепочки поставок и групповой сертификации по системе 
«Лесной эталон». В процессе оценки были проведены: проверка документации, опрос 
сотрудников в офисе менеджера и члена группы на рабочих местах в офисе и в лесу, 
интервью с заинтересованными сторонами, полевая проверка управляемого лесного 
участка. 

Планирование оценки проводилось с учетом следующих предпосылок: 
- около 50% рабочего времени необходимо потратить на полевые проверки 

управляемых лесных участков; 
- около 30% рабочего времени необходимо потратить на проверку 

документации; 
- около 20% рабочего времени необходимо потратить на консультации с 

заинтересованными сторонами на региональном, районном и местном уровнях.  
Консультации проводились в форме интервью и интервью по телефону.  
Трудозатраты данной оценки отвечают внутренним требованиям органа 

сертификации к единицам управления подобной площади. 
 

Ход оценки 

Мероприятия Место проведения Аудиторы Дата/время 

Вводное совещание Офис в п. Верхняя 
Синячиха 

АТ, 
НБ (дист.) 

20.03.2023 / 
09:00-09:30 

Проверка документации члена 
группы, применимой к области 
оценки, опрос сотрудников, 
консультации с 
заинтересованными сторонами 

Офис в п. Верхняя 
Синячиха 

АТ, 
НБ (дист.) 

20.03.2023 / 
09:30-17:00 

Полевая проверка члена 
группы НАО «СВЕЗА Верхняя 
Синячиха», консультации с 
заинтересованными сторонами 

Управляемый лесной 
участок НАО «СВЕЗА 
Верхняя Синячиха» 
№577 

АТ 21.03.2023 / 
09:00-17:00 
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Проверка документации,  опрос 
сотрудников, консультации с 
заинтересованными сторонами 

Офис в п. Верхняя 
Синячиха (дист.) 

НБ (дист.) 21.03.2023 / 
09:00-17:00 

Полевая проверка менеджера 
группы ООО «СВЕЗА Ресурс», 
консультации с 
заинтересованными сторонами 

Управляемые лесные 
участки ООО «СВЕЗА 
Уральский» в 
Горнозаводском 
лесничестве 
Пермского края 

АТ 22.03-
23.03.2023 / 
09:00-17:00 

Проверка документации 
менеджера группы,  опрос 
сотрудников 

Офис ООО «СВЕЗА 
Ресурс» в п. Уральский 
Пермского края 

АТ 24.03.2023 / 
09:00-16:00 

Проверка документации 
менеджера и члена группы 

Дистанционно АТ, НБ 30.03-
31.03.2023 / 
09:00-16:00 

Заключительное совещание Дистанционно АТ, НБ 31.03.2023 / 
16:00-17:00 

 

Выбор управляемых участков для проверки 

Полевая инспекция проводилась на единственном управляемом лесном 
участке, включаемом в область действия сертификата по договору аренды №577 от 
25.01.2010 г. Поскольку на момент основной оценки работы по заготовке были 
завершены (осуществлялась вывозка древесины с промсклада – погрузочной 
площадки Ясашная), была проведена проверка лесозаготовительной бригады 
менеджера группы в Горнозаводском лесничестве Пермского края. 

Подбор конкретных участков для проверки в лесу осуществлялся исходя из того, 
чтобы посещенные участки отражали критические точки риска и, по возможности, 
наиболее полно охватывали все аспекты в системе ведения лесного хозяйства с 
учетом их транспортной доступности в данный сезон года. 

Всего в рамках основной оценки проведена полевая проверка 23-х участков в 
лесу, которые отражают следующие аспекты системы ведения лесного хозяйства на 
управляемом лесном участке: сплошные рубки спелых и перестойных насаждений 
(ведущиеся и законченные); вахтовые участки, промсклады, мосты и переезды через 
водные объекты, водоохранные зоны, ВПЦ. 
 

Договор аренды Обоснование выбора 

Договор аренды лесного участка 
№ 577 от 25.01.2010 г. 

Единственный управляемый лесной участок, 
включаемый в область действия сертификата 

 

Консультации с заинтересованными и затронутыми сторонами 

Заинтересованная сторона – любое лицо, группа лиц или организация, проявляющие 

интерес, или о которых известно, что они являются интересантами, по отношению к 

деятельности компании-держателя сертификата или заявителя на сертификацию.  

ООО «Центр аудита и сертификации» приветствует комментарии заинтересованных 

и затронутых сторон в адрес сертифицированной организации. 

В связи с тем, что управляемый лесной участок на момент оценки был 

сертифицирован по системе FSC, предварительные консультации с 
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заинтересованными сторонами при переходе на стандарт лесоуправления «Лесного 

эталона» не проводились. 

В ходе основной оценки были проведены консультации со следующими 

заинтересованными и затронутыми сторонами: 

Заинтересованная или затронутая 
сторона 

Комментарии заинтересованных и 
затронутых сторон 

Представители контролирующих органов 
в области лесного хозяйства 

Обязательства по договору аренды 
выполнятся. Жалобы отсутствуют. 
Отдельные нарушения находятся в 
пределах общей практики ведения 
лесного хозяйства и не являются 
критическими. Все недостатки 
своевременно устраняются. Арендные 
платежи выплачиваются своевременно. 
Не в полном объеме выполнены 
мероприятия по лесовосстановлению (см. 
OBS: 03/23) 

Представители администраций 
муниципальных образования и местного 
населения 

Менеджер группы провел работу по 
установлению контакта с 
заинтересованными сторонами и 
организации консультационного 
процесса. Оказывается регулярная 
поддержка местным сообществам 
(спонсорская помощь, участие в 
совместных проектах и др.). Не все 
заинтересованные стороны привлечены к 
консультационному процессу в части 
согласования хозяйственной 
деятельности, выделению социально 
значимых ВПЦ (см. NCR: 02/23). 
Заинтересованные и затронутые стороны 
выразили заинтересованность в 
установлении контакта с членом группы. 

Представители государственных органов 
контроля в области охоты и рыбной 
ловли 

Не все заинтересованные стороны 
вовлечены в консультационный процесс, 
в частности, по выявлению ВПЦ (см. 
NCR: 04/23) Нарушений со стороны 
работников не выявлено. 
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5. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ЛЕСАМИ 

 

Цели управления - Стабильная и устойчивая работа, направленная на 
получение максимального размера прибыли в соответствии 
с планами производства при минимизации затрат и 
расходов на производство; 
- Проведение ответственной политики лесоуправления в 
соответствии с признанными наилучшими мировыми 
стандартами ; 
- Соблюдение действующего законодательства в области 
лесопользования, охраны труда и смежных областях; 
- Сохранение и улучшение средообразующих, 
природоохранных и социальных функций леса; 
- Сохранение и поддержание биоразнообразия лесных 
экосистем; 
- Обеспечение социальных гарантий и безопасных условий 
труда работников предприятия; 
- Участие в развитии социальной инфраструктуры района 
деятельности предприятия. 

Права пользования на 
лесные участки 

Заключен долгосрочный договор аренды управляемого 
лесного участка № 577 от 25.01.2010 г. в соответствии с 
законодательством РФ.  

Организационная 
структура 

Менеджер и член группы входят в компанию «СВЕЗА». 
Управляемый лесной участок находится в управлении НАО 
«СВЕЗА Верхняя Синячиха», все работы на управляемом 
лесном участке проводит менеджер группы ООО «СВЕЗА 
Ресурс». 

Технология 
лесозаготовительных 
работ 

Технология сортиментная машинная: заготовка и 
раскряжевка – харвестер, трелевка – форвардер. 

Мероприятия по охране 
окружающей среды, в 
том числе редких и 
находящихся под 
угрозой исчезновения 
видов 

На ландшафтном уровне: выделение и сохранение высоких 
природоохранных ценностей, репрезентативных участков 
экосистем. 
На локальном уровне: сохранение ключевых биотопов и 
объектов биологического разнообразия, потенциальных 
местообитаний редких видов; предотвращение нарушения 
и деградации природных сред: почвы, водных ресурсов; 
Обращение с отходами производства и потребления 
согласно процедурам и законодательству РФ. 

Социально-
экономические условия 

Алапаевский район расположен в центральной части 
Свердловской области. Административный центр – город 
Алапаевск. В составе муниципального образования 73 
населенных пункта, в которых проживает 25,7 тысяч 
человек, в том числе в рабочем поселке В. Синячиха 9,9 
тыс. человек. Муниципальное образование Алапаевское 
входит в число крупнейших сельскохозяйственных 
территорий Среднего Урала. На 1 января 2019 года 
сельскохозяйственную деятельность осуществляют 5 
крупных и средних сельскохозяйственных предприятий: 
СПК «Колхоз им. Чапаева»; ООО «Деевское»;  СХПК 
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«Пламя»; СХПК «Путиловский»; ООО «Агрофирма АрКо». 
Работают 30 крестьянско-фермерских хозяйств.  
Сельскохозяйственное производство имеет молочное 
направление, дополнительная отрасль - производство 
зерна. 
На конец 2022 года на комбинате НАО «СВЕЗА Верхняя 
Синячиха» работает 814 человек. Заработная плата 
работникам комбината выплачивается в полном объеме в 
установленные сроки. 

Процедура 
мониторинга 

Разработана процедура мониторинга в соответствии с 
требованиями стандарта лесоуправления и включает 
требуемые параметры. 

Исключение участков 
из области действия 
сертификата 

В область действия сертификата не включается участок 
НАО «СВЕЗА Верхняя Синячиха» по договору №280 в 
Синячихинском лесничестве. Данный управляемый лесной 
участок исключен из планов сертификации лесоуправления 
менеджером группы в связи с низкой рентабельностью 
лесозаготовки на нем. Член группы планирует расторгнуть 
договор аренды данного участка. Предотвращение 
смешивания достигается за счет физического разделения.  

Использование 
пестицидов 
(наименование, 
количество, причина 
применения) 

Пестициды не используются. 
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